
PERSO

FIFPL

Prix: A partir de 1920€ HT/ pers 
(exonération de TVA art 261 du
CGI)

Formation formateur en simulation 

PUBLIC 

Acquérir les connaissances nécessaires à la
mise en place et la réalisation de séances
de simulation, notamment en soins
critiques avec les problématiques de
gestion de crise (CRM).

Donner une autonomie totale dès la fin de
la formation.

OBJECTIFS (DÉTAIL PAR DEMI JOURNÉE PAGE SUIVANTE) 
Débriefing (structure, utilisation de la vidéo,
systèmes d’annotations)
Accent particulier sur le débriefing ainsi que sur
le debriefing du debriefing
Familiariser les participants avec les simulateurs
et l’environnement de la simulation
Elaborer et jouer des scénarios
Erreur médicale et sécurité patient
Andragogie
Rôle du formateur en simulation
Discussion / échanges / créations de réseaux de
pairs

Durée : 3 jours soit 21h

Lieu : Intra dans vos locaux 
           Inter lieu à déterminer 

Format :  Présentiel 

Organisation : Groupe de 12 pers. max

Prérequis : Aucun 

Accessibilité :  Peut convenir à toutes
personnes en situation de handicap
Des formations pensées pour tous, parlons en. 
Je suis à votre écoute si vous êtes en situation de
handicap contactez Sophie au 0611225509

PROGRAMME

V2 actualisée 23.3.25 

TAUX DE RECOMMANDATION

xx%

TAUX DE REUSSITE

xx%

TAUX DE SATISFACTION

xx%

Formation internationale 

Nombre de formés par an 2000+

 Nombre de formateurs à travers le monde

80+ 

Nombre de pays visités par le programme

EuSim 23+

EUSIM LEVEL 1

Internationale

Toute personne qui souhaite se perfectionner dans la mise en place
d'action de formation par la simulation, notamment sur les CRM et les

facteurs humains

En attente de
stagiaire chez

So’Safe

QUALIFIANTE FIFPL



En début de formation: Un questionnaire en ligne permet un auto positionnement des participants.
En cours de formation: Évaluation via des tours de table à chaque fin de chapitre, afin de vérifier la
progression et la satisfaction du groupe. 
Bilan de fin de formation: Questionnaire de satisfaction sous forme de QCM et questions ouvertes en
ligne.

Présence à la totalité de la formation.
Respect des règles de comportement de la charte de formation
Délivrance  certificat EUSIM en fin de formation par le course director.

Utilisation du matériel vidéo et des simulateurs éventuels
des apprenants en intra. 
Support numérique pédagogique accessible et
téléchargeable sur l’espace utilisateur jusqu’à 2 semaines
après la formation.

« Tu me dis, j’oublie. Tu m’enseignes, je me
souviens. Tu m’impliques j’apprends »
B. Franklin
En ligne par la révisions des principes de bases
simplifiés 
Expérientielle par la participation
Collaborative par la création de scénario de
simulation pour la formation et pour sa propre
institution.

METHODES ANDRAGOGIQUES MOYENS ANDRAGOGIQUES 

ÉVALUATION ET SUIVI 

VALIDATION 

Formation formateur en simulation 



LE MATIN 3H30 L’APRÈS MIDI  3H30 

Journée 1 
(7 heures) 

Présentation de la formation 
Familiarisation du groupe 
Attente des stagiaires pour la formation 
Quizz d’auto positionnement 
Comprendre les enjeux de l’accueil des
participants

Les avantages et inconvénients des ice
breaker et réveils pédagogiques 
Le pré-briefing / familiarisation salle de
simulation
Utiliser l'espace d'accueil de manière
stratégique.

🎬 Simulation Scénario 1

Maîtriser les bases du débriefing.   
Pourquoi débriefons nous
Préparation
Les 3 phases du debriefing       
Comment le faire?
Responsabilités

🎬 Simulation Scénario 2
Retour des stagiaires sur la journée 

Journée 2 
(7 heures) 

Réactivation des connaissances du J1 
Créer un scénario de simulation

Les étapes de création d'un scénario
pédagogique
Déterminer un groupe cible spécifique
Objectifs pédagogiques opérationnels
Les ressources appropriées pour
l'environnement en simulation
Les principes du story stelling de base
pour l'écriture d'une vignette

🎬 Simulation Scénario 3

Atelier reconnaître des CRM
Comment poser des questions lors d’un
debriefing
🎬 Simulation Scénario 4
Team building : débriefing de situations non
cliniques
Retour des stagiaires sur la journée 

Journée 3
(7 heures) 

Réactivation des connaissances du J2 
🎬 Simulation Scénario 5
Rappel CRM

L’erreur est humaine
Le monde de la sécurité
La crise
Les CRM
Poser des questions

Comprendre les principes de l’apprentissage
de l’adulte 

Le cycle de Kolb
Caractéristiques de la formation en
santé
Les 7 conditions capitales

Adopter la bonne posture pour poser des
questions lors des formations
🎬 Simulation Scénario 6
Élaborer un plan d’action de simulation au
sein de la structure
Plan d’action par mail
Synthèse de la journée 
Retour des stagiaires sur les 3 jours de
formation 
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Fouad MARHAR, Médecin Anesthésiste Réanimateur.
Passionné de simulation en Santé depuis 2010, j'aide les structures de
santé à développer cette méthodologie en France et à l'international.
Ma citation préférée : "Le plus beau métier du monde, c'est de
participer à l'éducation des futures générations. Le deuxième plus beau
métier du monde, c'est de participer à l'éducation des futurs
professionnels de santé".

Fouad 
  Marhar
        Anesthésiste - Formateur 
        Passionné

Formateur 

Consultez nos
dates de formation 

Sophie TOTAIN – SO’ Safe – 481 chemin du gros chêne – 83390 Puget Ville
SIRET 90480290700017 – Contact : 0611225509 - contact@so-safe.fr

Organisme de formation – Déclaration d’activité enregistrée sous le n°93830670783 auprès du préfet de région PACA 
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat 

Formation internationale 
Nombre de formés par an 2000+

 Nombre de formateurs à travers le monde 80+
Nombre de pays visités par le programme EuSim 23+

Formation formateur en simulation 

Délais et modalités d’accès  :
 A réception de la demande, réponse sous 48H
Après la signature du devis, la date de formation sera déterminée d’un commun accord avec les bénéficiaires, 
en général 1 mois après maximum 
 Inscription après signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.


