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Débriefing difficile en simulation 

PUBLIC 

OBJECTIFS 

Durée : 1 jour soit 7h

Lieu : Intra dans vos locaux 
           Inter lieu à déterminer 

Format :  Présentiel 

Organisation : Groupe de 16 personnes max

Prérequis : Aucun 

Accessibilité :  Peut convenir à toutes
personnes en situation de handicap
Des formations pensées pour tous, parlons en. 
Je suis à votre écoute si vous êtes en situation de
handicap contactez Sophie au 0611225509

V1 actualisée 22.3.25 

Formateur en simulation
Manager en santé
Patient simulé

Accompagner les professionnels de la simulation en santé dans la
compréhension des enjeux liés aux débriefings dits “difficiles”, et leur permettre

de développer des stratégies pédagogiques, proactives et réactives, pour les
anticiper, les gérer et en tirer un maximum de valeur pédagogique.

FIFPL

TAUX DE RECOMMANDATION

XX%

TAUX DE REUSSITE

XX%

TAUX DE SATISFACTION

XX%
En attente de

stagiaire



En début de formation: Un questionnaire en ligne permet un auto positionnement des participants.
En cours de formation: Évaluation via des tours de table à chaque fin de chapitre, afin de vérifier la
progression et la satisfaction du groupe. 
Bilan de fin de formation: Questionnaire de satisfaction sous forme de QCM et questions ouvertes
en ligne.

Support numérique pédagogique accessible et
téléchargeable sur l’espace utilisateur jusqu’à 2
semaines après la formation
.

« Tu me dis, j’oublie. Tu m’enseignes, je me souviens. Tu
m’impliques j’apprends » B. Franklin

Pédagogie expérientielle : Apprentissage par l’expérience, via jeux
de rôle et mises en situation
Stagiaire simulé par acteur 
Apprentissage par les pairs : Travaux en sous-groupes, analyses
croisées, co-débriefing
Modélisation (role modeling) Observation de scénarios joués par
des experts (puis décryptés)
Études de cas : Analyse de situations concrètes issues du terrain

METHODES ANDRAGOGIQUES MOYENS ANDRAGOGIQUES 

ÉVALUATION ET SUIVI 

VALIDATION 
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Assiduité
Remise d’un certificat de réalisation  "Débriefer dans la tempête" 



Contenu détaillé de la formation 

Demi journée 1
Introduction et présentation des sessions

Session 1.1 Comprendre le Débriefing Difficile
Définition et Impact des Émotions dans un Débriefing Difficile

 Définition et typologies du débriefing difficile : Pourquoi certains débriefings tournent mal ?
 Les émotions en jeu :

Stress et défenses des participants
Posture et émotions du formateur
Les signaux d’alerte à détecter

 Atelier : "Thermomètre émotionnel”

Session 1.2 Facteurs Contributifs et 6 Phénotypes de Grant
Comprendre Pourquoi un Débriefing Devient Difficile

 Facteurs liés aux apprenants 
 Facteurs liés à la situation 
 Facteurs liés au formateur 
 Les 6 phénotypes de Grant 

Demi journée 2 
Session 2.1 Stratégies Proactives pour Anticiper un Débriefing Difficile
Comment Prévenir un Débriefing Difficile ?

 Le rôle du pré-briefing dans la gestion des tensions
 Créer un cadre de sécurité psychologique avant même le débriefing
 Atelier pratique : Rédaction d’un script de pré-briefing efficace
 Jeu de rôle : détecter les signes avant-coureurs d’un DD

Session 2.2 Stratégies Réactives – Le Modèle VIN-PECE
 Comment réagir face à un Débriefing Difficile ?

 Introduction au modèle VIN-PECE :
 Mise en pratique :  Jeu de rôle 

Synthèse et Actions Concrètes
 Résumé, Plan d’Action et "Quête Finale"

 Récapitulatif des grands principes abordés
 Discussion sur les travaux de Steeve 2025 et Fouad 2016 : quelles leçons peut-on en tirer ?
 Challenge final : Création d’une checklist "anti-débriefing difficile"
 Engagement personnel 

QCM de satisfaction
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Fouad MARHAR, Médecin Anesthésiste Réanimateur.
Passionné de simulation en Santé depuis 2010, j'aide les structures
de santé à développer cette méthodologie en France et à
l'international.
Ma citation préférée : "Le plus beau métier du monde, c'est de
participer à l'éducation des futures générations. Le deuxième plus
beau métier du monde, c'est de participer à l'éducation des futurs
professionnels de santé".

Fouad 
  Marhar
        Anesthésiste - Formateur 
        Passionné

Formateur 

Consultez nos
dates de formation 

Sophie TOTAIN – SO’ Safe – 481 chemin du gros chêne – 83390 Puget Ville
SIRET 90480290700017 – Contact : 0611225509 - contact@so-safe.fr

Organisme de formation – Déclaration d’activité enregistrée sous le n°93830670783 auprès du préfet de région PACA 
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat 

Délais et modalités d’accès  :
 A réception de la demande, réponse sous 48H
Après la signature du devis, la date de formation sera déterminée d’un commun accord avec les bénéficiaires, 
en général 1 mois après maximum 
Inscription après signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.
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