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Durée : 1 jour %2 soit 10h30

LE PEER-COACHING
EN SIMULATION

Lieu : Intra dans vos locaux
Inter lieu a déterminer

Format : Présentiel
Organisation : Groupe de 16 maximum

Prérequis : Aucun

Prix: A partir de 900€ HT/ pers
(exonération de TVA art 261 du CGl)
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é\_ @) Accessibilité : Peut convenir a toutes
personnes en situation de handicap

Q)) \9\ Des formations pensées pour tous, parlons en.
Je suis a votre écoute si vous étes en situation de
handicap contactez Sophie au 0611225509

Formateur en simulation

Technicien en simulation
P U B I_l G Autres membres d'un programme de simulation

Patients simulés

OBJECTIFS

v~ Appliquer une démarche de peer-coaching structuré pour faire évoluer les pratiques de simulation
en interne

v~ Co-débriefer avec posture réflexive, sécurité psychologique et méthodes variées.

vy~ Observer, analyser et donner un feedback structuré a un pair formateur en simulation.

v~ Participer a la mise en place d'un processus institutionnalisé de peer-feedback dans leur centre.
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METHODES ANDRAGOGIQUES

« Tu me dis, j'oublie. Tu m’enseignes, je me souviens. Tu
m'impliques j'apprends » B. Franklin

Pédagogie expérientielle : Apprentissage par I'expérience, via jeux
de réle et mises en situation

Patient simulé par acteur

Apprentissage par les pairs : Travaux en sous-groupes, analyses
croisées, co-débriefing

Modélisation (role modeling) Observation de scénarios joués par
des experts (puis décryptés)

Etudes de cas : Analyse de situations concrétes issues du terrain

EVALUATION ET SUIVI

MOYENS ANDRAGOGIQUES

Support numérique pédagogique accessible et
téléchargeable sur l'espace utilisateur jusqu’a 2
semaines apres la formation

e Checklist compléte de Peer-Coaching
SO'Safe

e Fiche mémo : “Structurer un feedback entre
pairs”

e Modéle de plan d'action de déploiement
local

e En début de formation: Un questionnaire en ligne permet un auto positionnement des participants.
e En cours de formation: Evaluation via des tours de table & chaque fin de chapitre, afin de vérifier la

progression et la satisfaction du groupe.

¢ Bilan de fin de formation: Questionnaire de satisfaction sous forme de QCM et questions ouvertes

en ligne.

VALIDATION

o Assiduité

¢ Remise d'un certificat de réalisation "Peer-coaching en simulation"
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Contenu détaillé de la formation

Jour 1 - Matin
08:30 - 10:00
Installer un climat de confiance et de sécurité entre participants.
e Les enjeux du peer-coaching
e Les conditions favorables a son déploiement
¢ Introduction aux principes fondamentaux du feedback entre pairs

10:30 - 12:00

Apprendre a observer une situation de débriefing et a formuler un feedback constructif.
¢ |dentification des points d'observation clés
e Construction d'un feedback structuré
e Premiere mise en pratique avec retour réflexif

Jour 1 - Aprés-midi
14:00 - 15:00
S'initier au co-débriefing a travers une situation simulée.
e ROles et complémentarité dans le co-débriefing
e Gestion de la posture réflexive et de la dynamique de groupe

15:30 - 17:00

Approfondir la formulation du feedback en ciblant a la fois les postures et les techniques mobilisées.
e Ajustement du feedback selon le niveau et les besoins du pair
¢ Notions de feedback différé, positif et de croissance

17:00 - 18:00

Elaborer un plan d'action individuel et institutionnel pour intégrer le peer-coaching dans son
environnement de travail.

¢ I|dentification des leviers et freins internes

e Projection sur les premiéeres étapes de mise en ceuvre

Jour 2 - Matin

08:30 - 12:00

Consolider les compétences acquises a travers une simulation compléte de peer-coaching.
e Réactivation des concepts clés
e Mise en situation intégrée : observation, co-débriefing et feedback
e Construction collective d'une charte de fonctionnement pour le peer-coaching

Post-formation - J+30

Mettre en ceuvre le peer-coaching dans son contexte réel et partager les retours d’expérience.
e Réalisation d’'un peer-coaching réel

e Echange en visioconférence sur les succés, les difficultés et les ajustements envisagés
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Fouad,
Maihat

 Anesthésiste - Formateur
Passionné

Délais et modalités d’'acces :

Peer-coaching en simulation

Formateur

Médecin Anesthésiste Réanimateur | Formateur Simulation |
Coach en Santé | Membre du Comité Scientifique SO’Safe

@ Ma mission chez SO’ Safe : contribuer a créer des
environnements d'apprentissage sécurisés, stimulants et
profondément humains grace a la simulation en santé.

? Ma pratique quotidienne repose sur trois piliers : la rigueur
scientifique, la pédagogie active, et le fun.

Consulteznos
dates de formation

A réception de la demande, réponse sous 48H
Aprés la signature du devis, la date de formation sera déterminée d'un commun accord avec les bénéficiaires,

en général 1 mois aprés maximum

Inscription apreés signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.

Sophie TOTAIN - SO’ Safe - 481 chemin du gros chéne - 83390 Puget Ville
SIRET 90480290700017 - Contact : 0611225509 - contact@so-safe.fr
Organisme de formation - Déclaration d’activité enregistrée sous le n°93830670783 aupres du préfet de région PACA
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat



