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QUI SOMMES-NOUS ?

SO'Safe est un organisme de formation orienté vers les formations en santé. C'est plutdt Safe,
non ? Initialement ces formations étaient plutdt destinées aux professionnels de santé, puis
c'est avce humour et un grand amour pour les « moldus », les non « soignants » que nous
proposons aussi des formations tout public.

SO ‘Safe est une organisme de formation a dimension humaine, a c6té de chez vous, dans le
Var (83). Nous évoluons principalement en région PACA. Nous nous ferons également un plaisir
de venir découvrir vos régions et faire un tour de France et des iles selon vos besoins.
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Tous les formateurs ont sont encore en activité dans leurs domaines de prédilections en plus d'étre
formateur. Il est important chez SO'Safe d'avoir des formateurs qui continuent eux méme d'évoluer
sur le terrain. “Enseigner ce que I'on pratique et pratiquer ce que I'on enseigne”

Nous accordons tous, une attention particuliere a vos acquis et expériences de facon a relier les
apprentissages a des contextes réels de vos vies et professions. Un questionnaire de pré formation
vOus sera remis pour orienter au maximum la formation vers vos attentes et besoin. Que cette
formation devienne VOTRE formation.

Le temps des power point est révolu. Ne parlons plus de pédagogie mais d'andragogie. Places aux
mises en situations ludiques et a la gamification, avec du matériel de qualité. On ne vous dévoile pas
tout, un peu de mystére et de surprise pour le jour de votre venue. Promis vous allez passer un bon
moment !
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8 @ DES EFFETS SPFGIAUX

La réalisation d'effets spéciaux avec maquillage permet de donner
plus de réalisme aux situations.

Les émotions sont importantes dans l'apprentissage. Je ne vous
demanderai pas d'imaginer une hémorragie, vous la verrez, si la
mise en situation traite d'un malaise et qu'il s'agit d'un patient
Cyanosé vous le verrez, des sueurs, vous le verrez etc.

Vous ne ferez pas « comme si », vous ferez pour de « vrai ».

Ne dit-on pas : « jamais la premiére fois sur un patient » et bien je
vous propose de partager cette vision et de vous préter au « jeu »,
vous poserez des garrots efficaces, vous palperez, vous aurez une
réelle gestuelle lors des pratiques.
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1. SAUVER DES VIES

En ¢as durgence madicale, les premigres minutes sont cruciales. Une intervention rapide et approprige peul sauver des vies. Se former
aux qestes et soing d'urgence avec So Safe, cest allier lefficacite & Iz passion de sauver des vies.

2. ETRE PRET A REAGIR EN TOUTES CIRCONSTANCES

Les situalions durgence peuvent survenir nimporte od, & tout moment el & nimporte qui. Que ce soil & la maison, au travail, dans la ree
DU €n voyane, Etre formé aux gestes de premiers secours avec So Safe vous permet détre prét a réagir etlicacement en cas de besain,
et ce, dans un envirannemant canvivial et innovant.

3. REDUIRE LES RISQUES DE COMPLICATIONS

|nterveni rapidement et correctement bors dune urgence médicale peut aider a réduire fes risques de complications pour 1a personne
en ditresse. En cheisissant 5o Safe, vous benéficiez dune formation Dienveillante, axée sur fe partage des connaissances ot des
pompetences, pour une prise en charge aptimale des victimes.

&. ASSUMER SA RESPONSABILITE CITOYENNE

e furmer aux gestes et soins durgence, cest gussi assumer sa responsabilité citoyenne. En cas daccident ou de siteation durgence,
chaque personne formée est potenfiellement un maillon essentiel de la chaine des secours, Avec S0 Safe, wous participez a fa
construction dfune sociéte plus sire el solidaire, loul en partageant des moments enrichissanls avec nofre communaule,

5. DEVELOPPER OU MAINTENIR SES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Ces formations sinscrivent dans be développement professionnel continu des professionnels de sante. Il sagit dune abligation pour
Iensemble des professionnels de santé, libdraux ou salaries, 11 8 pour objectifs b maintien et factualisation des connaissances et des
competences ainsi que lamelioration des pratigues, afin de garanti aux patients en parcours de soin optimem

6. GAGNER EN CONFIANCE

En apprenant a réagir efficacement an cas durgence avec 50 Sate, vous gagnez en confiance en vous-mame, Yous Saver que vous ées
capable dagir de manigre appropriée face @ une situation critique, ce qui peut vous sider a garder votre calme et & prandre les bonnes
décisions en cas durgence,

7. ENCORE UNE FOIS POUR LE PLAISIR !

(In peut allier lutite & Tagréable, voir ces formations comme des activites de team-building, f2 painthall cest sympa mais ¢a laisse des

traces et ciest parfois douloureuy, alors certes il vows laudra prévair un change aussi en venant a nos formations car vous allez mouiller
e miailiot maig promis que du bonheur. Nous pourrons méme terminer sur une déqustation de vir si vous choisissez de nous rejoindre
au Domaine Lodice,



80/4 . POURQUOI CHOISIR SO SAFE ?
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Retour en 48H Possibilité de formation le weekend

Un seul interlocuteur et un retour rapide Des formations y compris le week end
a votre demande en 4H chrono

Espace Extranet
Des informations claires précises, un
espace extranet lisible

Des formateurs experts pour des
formations qualifiantes et certifiantes

- Un suivi personnalisé

- Les CV des formateurs **

- Thé, café, = viennoiseries, " jus de fruit -y et des arlequins! » LeS + de
- De I'action E&, de I'émotion et des effets spéciaux &

- Déplacement sur le lieu de travail possible SO' Safe

- Du matériel récent et ludique



/) MATERIEL INNOVANT
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Mannequin Moyenne a Haute technicité permettant une immersion optimale
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DEROULE D'UNE FORMATION

Si vous étes intéressés concréetement comment cela
pourrait se passer?

/ 7/
NS
Sl
Conseil et Proposition

planification

Nous définissons ensemble
vos besoins ainsi qu'un
calendrier.

3

Réalisation de la
formation

En adéquation avec nos
valeurs, Bienveillance,
Partage, Excellence,
Plaisir, Innovation.

&

Attestation officielle
pour les formations

qualifiantes

: 3 a4 semaines apres la
réussite de la formation vous
recevrez les attestations
Officielles du CESU @.

financiere
Devis avec signature
électronique.

@)

o

Evaluation de
Satisfaction a chaud
Nous recueillons vos
retours et les traitons
pour améliorer nos
pratiques.

»

Et aprés?

D’ici 3 ans 1/2 je vous
rappelle que votre (=]
recyclage d’une journée est
nécessaire avant la date
anniversaire des 4 ans. pour
les AFGSU et optionnel pour
les autres formations.

10

Convention & Inscription
Contractualisation de la prestation
par une convention de formation
avec signature électronique,
permettant linscription des
stagiaires a la formation

=

Attestation de formation

Nous vous délivrons une
attestation d'assiduité qui
reprend les objectifs de la
formation et le taux de
réalisation.

v

Vous vous souvenez que la
formation passée était top
d) , vous vous réinscrivez
avec plaisir ! On repassera

al’étape 1 =

@

Mise a disposition des
informations

Création d'un espace
entreprise et extranet pour
retrouver tous les documents.

5

Envoi des feuilles
d’émargement et de
la facture.
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POINTS DE VUE DES STAGIAIRES

NOTE GENERALE DE LA FORMATION PERSONNALISEE SUR 10/10
DEMANDE

NOTE GENERALE DE LA FORMATION INITIATION 10/10
PREMIERS SECOURS ENFANTS ET NOURRISSONS

NOTE GENERALE DE LA FORMATION AFGSU 2 9’9/10
NOTE GENERALE DE LA FORMATION RECYCLAGE AFGSU 2 9’8/10
NOTE GENERALE DE LA FORMATION EUSIM 1 9’8/1(]

NOTE GENERALE DE LA FORMATION PSSM 98/10

COMMENTAIRES STAGIAIRES / GLIENTS

(1B Ssylvie Jung : Sylvie AILLAUD

a urnalia Delay €

&
TR AN @

Formatrice trés pedagogue

EXCELLENT

>
Bosée sur 208 avis

Google

et d une grabde gentillesze
et formation trés
intéressante merci Sophie

Merci Sophie !
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/7 ) 0 Charte pour lI'accueil en formation des
\//; - personnes en situation de handicap
I

/) []RMA‘HDN
U EN SANTE

Objectif de cette charte

Dans le cadre de la loi Handicap du 11 février 2005, qui prévoit |'accessibilité
généralisée des personnes handicapées a tous les dispositifs de droit commun, la
formation professionnelle doit s'adapter aux besoins liés au handicap. Cette charte
vise a garantir un accompagnement approprié aux personnes en situation de handicap
au sein de notre organisme de formation.

Notre engagement est de leur offrir un accés facilité a la formation en fournissant une
offre de service claire, en prenant en compte leurs besoins spécifiques dans la mesure
du possible, en écoutant attentivement leurs demandes et en les orientant vers des
solutions adaptées.

Notre politique en matiére de handicap

SO’ Safe est résolument engagé a fournir un environnement d'apprentissage accessible
a tous les apprenants, quelles que soient leurs capacités, afin de favoriser l'inclusion et
la participation équitable a nos programmes de formation.

Nous reconnaissons que l'accessibilité est essentielle pour permettre a chacun de
réaliser son plein potentiel.

Une approche humaine, raisonnée et pragmatique qui met l'accent sur l'accueil des
situations individuelles, y compris celles ayant des besoins spécifiques liés a la mobilité,
a la vision, a I'audition, aux troubles cognitifs, ou a d'autres handicaps.

Notre référent handicap Sophie TOTAIN
06 11225509
contact@so-safe.fr

13



MISSIONS DU REFERENT

ASSURER UNE VEILLE

« Identifier et actualiser les ressources disponibles (sites internet, bulletins d'information, etc.).

+ Capitaliser les informations nécessaires a la politique d'inclusion des personnes en situation de
handicap (PSH).

INFORMATION ET SENSIBILISATION

« Etre une ressource interne sur le théme du handicap.

* Informer de son role et de sa disponibilité.

* Lever les freins constitués par les représentations du handicap

+ Diffuser des informations a jour, notamment sur les obligations en termes d'accessibilité a la
formation des PSH.

* Sensibiliser les membres de I'équipe pédagogique au handicap.

DEVELOPPEMENT D'UN RESEAU DE PARTENAIRES LOCAUX

« Cartographier les acteurs locaux.
« Orienter les PSH vers les acteurs utiles en fonction de leurs besoins (supports d'orientation et de partenariat).

ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER TOUT AU LONG DU PARCOURS DE FORMATION

Avant la formation
+ Accueillir, écouter les PSH et évaluer leurs besoins spécifiques liés au handicap.

* Informer et sensibiliser sur les conditions d'accessibilité et d'intégration aux actions de formation.
* Entrer en contact avec le référent handicap des entreprises clientes.

+ Collaborer avec le référent handicap des entreprises clientes pour la constitution des dossiers
administratifs nécessaires.

« Evaluer les possibilités d'adaptation pédagogique (avec les équipes responsables) et d'accessibilité
des locaux (avec les fournisseurs), en laissant la gestion financiére aux référents handicap des
entreprises clientes.

+ Accompagner a la mise en place et au déroulement du parcours de formation le plus adapté en
collaboration avec les référents handicap des entreprises clientes.

+ S'assurer de la faisabilité des ajustements organisationnels, matériels et pédagogiques permettant
l'intégration de la PSH.

« Sensibiliser ou orienter la PSH vers les prescripteurs en collaboration avec les référents handicap des
entreprises clientes.

Pendant la formation

* Assurer |'accueil et le suivii de la PSH.

+ Concilier les conditions et la compensation du handicap avec l'aide du référent handicap des
entreprises clientes.

Aprés la formation
* Préparer le bilan des stagiaires PSH.
+ Capitaliser sur la dimension du handicap.

Sophie TOTAIN - SO’ Safe - 481 chemin du gros chéne - 83390 Puget Ville
SIRET 104 188 677 00017 - Contact : 0611225509 - contact@so-safe.fr
Organisme de formation - Déclaration d’activité enregistrée sous le n°93830882083 auprés du préfet de région PACA
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat

14
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FIFPL Fonds interprofessionnel de formation des professions libérales.
Enveloppes différentes selon les professions pour 2025
Les thémes sont imposés par le FIFPL.

Forfaits 2026 Budget pour formations courtes et en présentiel.
(budget difféerent pour formation longues et E-learning)
Les themes sont imposés par le FIFPL.

Lorsque vous voyez cet écusson ﬂ sur les formations SO'Safe cela signifie «
formation susceptible d'étre prise en charge par le FIF PL ». Selon votre enveloppe personnelle.

Nous créons des sessions sur le catalogue en ligne du FIFPL vous pourrez nous retrouver et
faire une pré-demande de prise en charge.

JIPodologue : Enveloppe de 900€ / an (300€/jour)
Dentiste : Enveloppe de 900€ / an (300€/jour)
»"IDE : Enveloppe de 900€ / an (300€/jour et 600 € / théme de formation )
&, Kiné : Enveloppe de 900€ / an.
& Pharmacien Enveloppe de 1050€ / an (350€/jour) .
4 Ergothérapeute : Enveloppe de 900€/an (300€/ jour)
2 Sage femme : Enveloppe 750 €/an (200 €/ jour)
/* Diététicienne : Enveloppe 360 €/an (180 €/ jour)
@ Orthophoniste : Enveloppe 900€/an (150€/jour)
Ostéopathe : Enveloppe de 900/an (300€/jour)

A B FINANCEMENT PERSONNEL

* Liberté du choix et du nombre de formations en rapport avec votre activité
professionnelle
e Payant a titre professionnel

15


https://www.fifpl.fr/sites/default/files/documents/criteres/8690DI.pdf
https://www.fifpl.fr/sites/default/files/documents/criteres/8690DI.pdf

U, ™ LEXIQUE DU FINANGEMENT

y ¥/EN SANTE

o

FAFPM pour les médecins, prise en charge a titre individuel, pour 'AFGSU ok a hauteur de 250
Euros,

https://www.fafpm.org/medecins-liberaux/actions-de-formations-financees-a-titre-individuel/

]
OPCO € 4'1

o Pour les cabinets dentaires (assistantes

CPCO EP dentaires) e

: : ¢ Pour les cabinets médicaux
Opérateur de compétences

des Entreprises de Proximité ¢ Pour les laboratoires de biologie médicale D -(“n__!} ﬁ
<S>
___]I S OPCO mobilité pour les métiers de la mobilité (ex société ambulances)

Mobilités A e
I %o

loY-Telo)
TE

QUALIFIA Formation apportant une qualification professionnelle immédiate I
@ A'

OPCO santé pour les établissement sanitaires et sociaux

16
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g Durée : 3 jours soit 21h
Lieu : Intra dans vos locaux
@ Inter lieu a déterminer

( Format : Présentiel

200 Organisation : Groupe de 12 pers. max
= Prérequis : Aucun
..—
€ Prix: 750€ HT/ pers

(exonération de TVA art 261 du CGl)

é\ w Accessibilité : Peut convenir a toutes personnes en
situation de handicap.

\é) \UQ\ Des formations pensées pour tous.
Parlons en. Je suis a votre écoute si vous étes en
situation de handicap contactez Sophie 0611225509

Ensemble des professionnels exercant une des professions de santé mentionnée dans
la quatriéme partie du code de la santé publique ; professionnels titulaires du dipldme

P U B Ll G d’Etat d’Aide Médico-Psychologiques ; Accompagnants Educatifs et Social ; techniciens
de laboratoire assistants médicaux ; Aides Régulation Médicale et aux étudiants
inscrits dans une université, une école ou un institut de formation, préparant, a
I'obtention d'un dipléme en vue de I'exercice de I'une de ces professions.

OBJECTIFS PROGRAMME

v Identifier une situation d'urgences a caractére (DETAIL PAR DEMI JOURNEE PAGE SUIVANTE).
médical et sa prise en charge seul ou en équipe. Module 1 : Les urgences vitales
Utiliser des techniques non invasives en attendant Module 2 : Les urgences potentielles

I e PSR CICaNe spgcnahsee. ) h Module 3 : Les urgences collectives et situations
Nz Participer aux urgences collectives et aux situations

sanitaires exceptionnelles. sanitaires exceptionnelles
TAUX DE SATISFACTION TAUX DE REGOMMANDATION TAUX DE REUSSITE
99% 100% 100%

17
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METHODES ANDRAGOGIQUES

« Tu me dis, j'oublie. Tu m’enseignes, je me
souviens. Tu m'impliques j'apprends »
B. Franklin

Mises en situations pratiques +++
Apprentissage par la découverte
Analyses de vidéo

Brainstorming, gamification

EVALUATION ET SUIVI

MOYENS ANDRAGOGIQUES

Mannequin Haute technicité, sac urgences, kit fausses
plaies, matériel simulation hémorragie, maquillage, garrot,
Défibrillateur Semi Automatique, Matériel de vidéo pour
débriefing

Support numérique pédagogique accessible et
téléchargeable sur 'espace utilisateur jusqu’a 2 semaines
apreés la formation.

Fiche “XABCDE" au format poche plastifiée.

En début de formation: Un questionnaire en ligne permet un auto positionnement des participants.
En cours de formation: Evaluation via des tours de table & chaque fin de chapitre, afin de vérifier la

progression et la satisfaction du groupe.

Bilan de fin de formation: Evaluation par contrat de confiance. Deux questionnaires sous forme de QCM
en ligne permettant |'évaluation des connaissances finales + questionnaire de satisfaction sous forme

de QCM et questions ouvertes en ligne.

VALIDATION

e Présence a la totalité de la formation.

e Réalisation de chaque geste technique lors de I'apprentissage.

¢ Comportement adapté lors d'au moins une mise en situation sur détresse vitale.

e Evaluation du geste adapté et de la conduite a tenir hiérarchisée.

¢ Obtention de la moyenne au QCM portant sur le module urgences collectives et situations sanitaires

exceptionnelles.

Le CESU départemental remettra une attestation de formation aux gestes et soins d'urgences (

AFGSU2), d'une validité de 4 ans.

18
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LE MATIN 3H30 L'APRES MIDI 3H30
e Présentation de la formation
e Familiarisation du groupe
¢ Attente des stagiaires pour la Inconscient qui respire
formation Arrét cardiaque sans matériel
Journée 1 ¢ Quizz d'auto positionnement Adulte - Enfant - nourrisson
¢ Protection Synthése de la journée
(7 heures) e Hygiéne Points clés du programme de la
e Alerte journée
e XABCDE Retour des stagiaires sur la journée
e Hémorragie
¢ Obstruction des voies aériennes
e Réactivation des connaissances du . . A
J1 Les traumatismes osseux, plaies, bralures
A : : . Relevage et brancardage
Journée 2 e Arrét cardio respiratoire avec synthése de la journée
matériel
. Points clés du programme de la
(7 heures) ¢ Adulte - enfant- nourrisson . . brog
o journée
e Chariot d'urgences - . .
. Retour des stagiaires sur la journée
e Malaises
e Réactivation des connaissances du Les situations sanitaires exceptionnelles
J2 partie 2
Journée 3 o Matenowgﬂancg o Evalua}tlon ﬂnal'e QCM
e Accouchement inopiné Synthése de la journée
(7 heures) e Les situations sanitaires Points clés du programme de la journée
exceptionnelles Retour des stagiaires sur les 3 jours de
partie 1 formation

19
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Formatrice

Sophie TOTAIN, ingénieur pédagogique, infirmiere anesthésiste, ayant
une expertise et des compétences dans les domaines privilégiés de
I'anesthésie, des soins d'urgences et de la prise en charge de la

Infirmiere anesthésiste douleur.
Formatrice Conventionnée avec les CESU 77.- 83

Y

Consulteznos
dates de formation

Délais et modalités d’'acces :
A réception de la demande, réponse sous 48H

Apres la signature du devis, la date de formation sera déterminée d'un commun accord avec les bénéficiaires,
en général 1 mois aprés maximum

Inscription aprés signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.

20
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Durée : 2 jours soit 14H

Lieu : Intra dans vos locaux
Inter lieu a déterminer

Format : Présentiel

Organisation : Groupe de 12 pers. max

Prérequis : Aucun

Prix: 500€ HT/ pers
(exonération de TVA art 261 du CGl)

Accessibilité : Peut convenir a toutes personnes
en situation de handicap.

Des formations pensées pour tous, Parlons en. Je
suis a votre écoute si vous étes en situation de
handicap contactez Sophie 0611225509

Personnels, non professionnel de santé, exercant au sein d'un établissement

PU B Ll B de santé, d'une structure médico- sociale ou auprés d'un professionnel de
santé dans un cabinet libéral, une maison de santé ou un centre de santé, ou
demandeur d'emploi souhaitant travailler dans un ETS ou EMS.

OBJECTIFS

¢ Identifier une situation d'urgences vitale ou
potentielle et réaliser les gestes d'urgences
adaptés.

e Participer aux urgences collectives et aux
situations sanitaires exceptionnelles .

il

TAUX DE SATISFACTION TAUX DE RECOMMANDATION

XX% XX%
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PROGRAMME

(DETAIL PAR DEMI JOURNEE PAGE SUIVANTE).
Module 1: Les urgences vitales

Module 2 : Les urgences potentielles

Module 3 : Les urgences collectives et situations
sanitaires exceptionnelles

TAUX DE REUSSITE

En attente de
XX% stagiaire
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METHODES ANDRAGOGIQUES MOYENS ANDRAGOGIQUES

Mannequin avec technologie QCPR, sac

Tu me dis, j'oublie. Tu m’enseignes, je me : !
¥ J g ] urgences, kit fausses plaies, garrot, DEA.

souviens. Tu m'impliques j'apprends »

B. Franklin = . . .
Support numérique pédagogique accessible

et téléchargeable sur I'espace utilisateur

Mises en situations pratiques +++ . A ; R )
jusqu'a 2 semaines apres la formation.

Analyses de vidéo
Brainstorming, gamification

Fiche XABCDE plastifiée remise au stagiaire.

EVALUATION ET SUIVI

En début de formation: Un questionnaire en ligne permet un auto positionnement des participants.

En cours de formation: Evaluation via des tours de table & chaque fin de chapitre, afin de vérifier la
progression et la satisfaction du groupe.

Bilan de fin de formation: Deux questionnaires sous forme de QCM en ligne permettant I'évaluation des
connaissances finales + questionnaire de satisfaction sous forme de QCM et questions ouvertes en
ligne.

VALIDATION

® Présence a la totalité de la formation

e Réalisation de chaque geste technique lors de I'apprentissage

e Comportement adapté lors d'au moins une mise en situation sur détresse vitale

e Evaluation du geste adapté et de la conduite & tenir hiérarchisée

e Obtention de la moyenne au QCM portant sur le module urgences collectives et situations sanitaires
exceptionnelles

Le CESU départemental remettra une attestation de formation aux gestes et soins d'urgences( AFGSU1),
d'une validité de 4 ans.

22



/@Qﬁ AFGSU 1

e ] \_/F[]RMA‘HDN
s .

EN SANTE

LE MATIN 3H30

L’APRES MIDI 3H30

e Présentation de la formation

e Familiarisation du groupe

e Attente des stagiaires pour la
formation

¢ Quizz d'auto-positionnement

Inconscient qui respire
Arrét cardiaque sans et avec
matériel

Journée 1 .  Adulte - Enfant - nourrisson
e Protection R . .
(7 heures) « Hveiene e Synthése de la journée
Y8 ¢ Points clés du programme de la
e Alerte . .
. : e journée
® Hemorragie ¢ Retour des stagiaires sur la journée
¢ Obstruction des voies aériennes & J
e Les situations sanitaires exceptionnelles
e . « Evaluation Finale par QCM
e Réactivation des connaissances du J1 R . P ,Q
5 e Traumatismes Plaies Brdlures ° Synthese de la journce
Journée 2 o e Points clés du programme de la
h e Chariot d'urgences . iournée
(7 heures) e Malaises )

Retour des stagiaires sur les 2 journées de

formation

Formateur

_ dirigeante - Formatrice
' ) Fassionnee
Délais et modalités d’'acceés :
A réception de la demande, réponse sous 48H
Aprés la signature du devis, la date de formation sera déterminée d'un commun
accord avec les bénéficiaires,
en général 1 mois aprés maximum
Inscription apreés signature du devis et de la convention selon les informations
transmises par le commanditaire.

23

Sophie TOTAIN infirmiére anesthésiste ayant une expertise et des
compétences dans les domaines privilégiés de I'anesthésie, des soins
d'urgences et de la prise en charge de la douleur.
Conventionnée avec le CESU 77.-83

Consultez nos

dates de
formation



/",. \_/"-[]RMA‘HDN
U EN SANTE

', QUALIFI
LIS

E®
IR

RECYCLAGE AFGSU 2
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Durée: 1 joursoit7 h

Lieu : Intra dans vos locaux
Inter lieu a déterminer

Format : Présentiel

Organisation : Groupe de 12 pers. max

Prérequis :
Titulaire de 'AFGSU 2, ou d'une actualisation
de moins de 4 ans le jour de la formation;

Prix: 250€ HT/ pers
(exonération de TVA art 261 du CGl)

Accessibilité : Peut convenir a toutes personnes
en situation de handicap.

Des formations pensées pour tous, parlons-en. Je
suis a votre écoute si vous étes en situation de
handicap contactez Sophie 0611225509

« Nous sommes ce que nous faisons de maniére répétitive, I'excellence n'est donc pas un acte mais une habitude » Aristote

Ensemble des professionnels exercant une des professions de santé mentionnée dans
AFGSU 2 . La quatriéme partie du code de la santé publique ; professionnels titulaires

PUBLIC

du dipléme d’Etat d’Aide Médico-Psychologiques ; accompagnants éducatifs et social ;
techniciens de laboratoire assistants médicaux ; Aides Régulation Médicale et aux

étudiants inscrits dans une université, une école ou un institut de formation,
préparant, a 'obtention d'un dipldme en vue de I'exercice de 'une de ces professions.

OBJECTIFS

Yy~ Maitriser les connaissances actualisées relatives aux
gestes et soins d'urgences.
Connaitre I'actualité scientifique notamment dans le
domaine de la médecine d'urgence, de l'actualité
sanitaire, des urgences collectives et des situations
sanitaires exceptionnelles.

v~ Analyser les différentes situations rencontrées par
les professionnels de santé.

15

TAUX DE SATISFACTION

98%

TAUX DE RECOMMANDATION

100%
24

PROGRAMME

(DETAIL PAR DEMI JOURNEE PAGE SUIVANTE)_
Module 1: Les urgences vitales

Module 2 : Les urgences potentielles

Module 3: Les urgences collectives et situations
sanitaires exceptionnelles

TAUX DE REUSSITE

100%
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METHODES ANDRAGOGIQUES

« Tu me dis, j'oublie. Tu m'enseignes, je me
souviens. Tu m'impliques j'apprends »
B. Franklin

Mises en situations pratiques +++
Apprentissage par la découverte
Analyses de vidéo

Brainstorming, gamification

EVALUATION ET SUIVI

U —+, RECYCLAGE AFGSU 2

MOYENS ANDRAGOGIQUES

Mannequin avec technologie QCPR, sac urgences, kit
fausses plaies, matériel simulation hémorragie,
maquillage, garrot, Défibrillateur Externe Automatisé.

Support numérique pédagogique accessible et
téléchargeable sur I'espace utilisateur jusqu’a 2 semaines
apreés la formation.

Fiche « XABCDE » au format poche plastifiée.

En début de formation: Un questionnaire en ligne permet un auto positionnement des participants.
En cours de formation: Evaluation via des tours de table a chaque fin de chapitre, afin de vérifier la

progression et la satisfaction du groupe.

Bilan de fin de formation: Evaluation par contrat de confiance. Deux questionnaires sous forme de QCM
en ligne permettant |'évaluation des connaissances finales + questionnaire de satisfaction sous forme

de QCM et questions ouvertes en ligne.

VALIDATION

e Présence a la totalité de la formation

¢ Réalisation de chaque geste technique lors de I'apprentissage
Le CESU départemental remettra une attestation de formation aux gestes et soins d'urgences

(AFGSU?2), d'une validité de 4 ans.
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C’/ j EN SANTE
LE MATIN 3H30 L’APRES MIDI 3H30
e Présentation de la formation
e Familiarisation du groupe e Inconscient aui respire
¢ Attentes des stagiaires pour la R . q P -
formation e Arrét cardiaque sans matériel
e 1 ¢ Quizz d'autopositionnement * Adulte, - Enfa'nt . .nourrlsson
Journée . Protection * QCM Evaluation finale
(7 heures) « Hveiene e Synthése de la journée
. AI);%te ¢ Points clés du programme de la
e journée
« XABCDE J . N
« Hémorragie ¢ Retour des stagiaires sur la journée
¢ Obstruction des voies aériennes

Formateur

Sophie TOTAIN infirmiére anesthésiste ayant une expertise et des
compétences dans les domaines privilégiés de I'anesthésie, des soins
d'urgences et de la prise en charge de la douleur.

Difi[j[]ﬂl'l[E - Formatrice Conventionnée avec le CESU 77.

' ) Passionnee

Délais et modalités d’'acces :
A réception de la demande, réponse sous 48H

Apres la signature du devis, la date de formation sera déterminée d'un
commun accord avec les bénéficiaires,

en général 1 mois aprés maximum

Inscription apres signature du devis et de la convention selon les
informations transmises par le commanditaire.

Consultez nos
dates de
formation

26
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Durée: 1 joursoit7 h

@ Lieu : Intra dans vos locaux

Inter lieu a déterminer

( Format : Présentiel

88% Organisation : Groupe de 12 pers. max
Prérequis :
i Titulaire de I'AFGSU 1, ou d'une actualisation de moins
-— de 4 ans le jour de la formation.

€ Prix:250€ HT/ pers
(exonération de TVA art 261 du CGlI)

é\ w Accessibilité : Peut convenir a toutes personnes
en situation de handicap.

\}:) \& Des formations pensées pour tous, parlons- en.
Je suis a votre écoute si vous étes en situation de
handicap contactez Sophie 0611225509

« Nous sommes ce que nous faisons de maniére répétitive, I'excellence n'est donc pas un acte mais une habitude » Aristote

Personnels, non professionnel de santé, exercant au sein d'un établissement de santé,

d’'une structure médico- sociale ou auprés d'un professionnel de santé dans un
PUBLIC AFGSU 2

cabinet libéral, une maison de santé ou un centre de santé, ou demandeur d'emploi

souhaitant travailler dans un ETS ou EMS.

OBJECTIFS PROGRAMME

e Maitriser les connaissances actualisées relatives

aux gestes et soins d'urgences. (DETAIL PAR DEMI JOURNEE PAGE SUIVANTE)_
e Connaitre l'actualité scientifique notamment Module 1: Les urgences vitales
dans le domaine de la médecine d'urgence, de Module 2 : Les urgences potentielles
I'actualité sanitaire, des urgences collectives et Module 3 : Les urgences collectives et situations

des situations sanitaires exceptionnelles.
¢ Analyser les différentes situations rencontrées
par les professionnels de santé;

sanitaires exceptionnelles

15

TAUX DE SATISFACGTION TAUX DE RECOMMANDATION TAUX DE REUSSITE

En attente de

XX% XX% o7 XX% stagiaire
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METHODES ANDRAGOGIQUES MOYENS ANDRAGOGIQUES

« Tu me dis, j'oublie. Tu m’enseignes, je me Mannequin avec technologie QCPR, sac urgences, kit

souviens. Tu m'impliques j'apprends » fausses plaies, garrot, DEA.

B. Franklin Support numérique pédagogique accessible et
téléchargeable sur I'espace utilisateur jusqu’a 2 semaines

Mises en situations pratiques +++ apres la formation.

Analyses de vidéo

Brainstorming, gamification Fiche XABCDE format poche remise au stagiaire.

EVALUATION ET SUIVI

En début de formation: Un questionnaire en ligne permet un auto positionnement des participants.
En cours de formation: Evaluation via des tours de table a chaque fin de chapitre, afin de vérifier la

progression et la satisfaction du groupe.
Bilan de fin de formation: Deux questionnaires sous forme de QCM en ligne permettant |'évaluation des
connaissances finales + questionnaire de satisfaction sous forme de QCM et questions ouvertes en

ligne.

VALIDATION

® Présence a la totalité de la formation

¢ Réalisation de chaque geste technique lors de I'apprentissage
Le CESU départemental remettra une attestation de formation aux gestes et soins d'urgences (
AFGSU1), d'une validité de 4 ans.
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:/, EN SANTE
LE MATIN 3H30 L’APRES MIDI 3H30

e Présentation de la formation

e Familiarisation du groupe Inconscient qui respire

e Attentes des stagiaires pour la Arrét cardiaque sans et avec matériel

formation Adulte - Enfant - nourrisson

Journée 1 » Quizz d'autopositionnement QCM évaluation finale
(7 heures) e Protection Synthése de la journée

e Hygiéne Points clés du programme de la

e Alerte journée

e Hémorragie Retour des stagiaires sur la journée

e Obstruction des voies aériennes

Délais et modalités d'acces :

A réception de la demande, réponse sous 48H
Apreés la'signature du devis, la date de formation sera déterminée d'un

commun accord avec les bénéficiaires,
en général 1 mois aprés maximum

Formateur

Sophie TOTAIN infirmiére anesthésiste ayant une expertise et des
compétences dans les domaines privilégiés de I'anesthésie, des soins
d'urgences et de la prise en charge de la douleur.

Dirigeante - Formatrice Conventionnée avec les CESU 77-83.

Passionnee

Consultez
nos dates
de formation

Inscription apres signature du devis et de la convention selon les
informations transmises par le commanditaire.
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8 Prise en charge de I'arrét cardiaque et
4 utilisation du Défibrillateur Externe Automatisé

FINANCEMENT

PUBL'C Tout Public

OBJECTIFS

Mettre en ceuvre les techniques de
base de I'Arrét Cardio Respiratoire
et y associer un DAE ou un DSA

15

TAUX DE SATISFACTION TAUX DE RECOMMANDATION

xX% xX%

Durée: 1 joursoit 7 h

Lieu : Intra dans vos locaux
Inter lieu a déterminer

Format : Présentiel
Organisation : Groupe de 12 pers. max

Prérequis :
Aucun

Prix: 250€ HT/ pers
(exonération de TVA art 261 du CGlI)

Accessibilité : Peut convenir a toutes personnes
en situation de handicap.

Des formations pensées pour tous, parlons- en. Je
Suis a votre écoute si vous étes en situation de
handicap contactez Sophie 0611225509

PROGRAMME

Les urgences vitales:

Les signes de l'arrét cardio respiratoire

Le message d'alerte au service de secours

Le massage cardiaque externe

Utilisation du DEA Défibrillateur Externe Automatique

TAUX DE REUSSITE
- En attente de

¥X% stagiaire

30



0 Prise en charge de I'arrét cardiaque et
, ;ﬁ* +  utilisation du Défibrillateur Externe Automatisé

METHODES ANDRAGOGIQUES MOYENS ANDRAGOGIQUES

« Tu me dis, j'oublie. Tu m’enseignes, je me \ : _
souviens. Tu m’impliques j'apprends » Mannequin avec technologie QCPR, sac urgences, kit

B. Franklin fausses plaies, garrot, DEA.

Support numérique pédagogique accessible et
téléchargeable sur I'espace utilisateur jusqu’a 2 semaines
apres la formation.

Mises en situations pratiques +++
Apprentissage par la découverte
Analyses de vidéo

Brainstorming, gamification

EVALUATION ET SUIVI

En début de formation:
Un questionnaire en ligne permet un auto positionnement des participants.

En cours de formation:

Evaluation via des tours de table & chaque fin de chapitre, afin de vérifier la progression et la satisfaction
du groupe.

Bilan de fin de formation:

Deux questionnaires sous forme de QCM en ligne permettant |'évaluation des connaissances finales +
questionnaire de satisfaction.

VALIDATION

e Présence a la totalité de la formation
e Réalisation de chaque geste technique lors de l'apprentissage

Remise d'une attestation de réalisation a lI'issue de la formation
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LE MATIN 3H30 L’APRES MIDI 3H30

e Présentation de la formation
e Familiarisation du groupe Le massage cardiaque externe
¢ Attentes des stagiaires concernant la Utilisation du DEA

Journée 1 o formation Synthése de la journée

(7 heures) ¢ Quizz d'autopositionnement Points clés du programme de la
e Lessignes de l'arrét cardiaque journée
e Le message d'alerte au service de Retour des stagiaires sur la journée
e secours

Dirigeante - Formatrice
' ) Passionnee

Formateur

Délais et modalités d’accés :

A réception de la demande, réponse sous 48H

Apres la signature du devis, la date de formation sera déterminée
d’'un commun accord avec les bénéficiaires,

en général 1 mois aprés maximum

Inscription aprés signature du devis et de la convention selon les
informations transmises par le commanditaire.

32

Sophie TOTAIN infirmiére anesthésiste ayant une expertise et des
compétences dans les domaines privilégiés de I'anesthésie, des soins
d'urgences et de la prise en charge de la douleur.

Conventionnée avec le CESU 77.

Consultez nos
dates de formation
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Durée: 1 jour soit 7 h

Lieu : Intra dans vos locaux
Inter lieu a déterminer

Format : Présentiel

Organisation : Groupe de 20 pers. max

Prérequis :
Aucun

Prix: 250€ HT/ pers
(exonération de TVA art 261 du CGl)

Accessibilité : Peut convenir a toutes personnes en
_ situation de handicap.

g s \53_) \9\ Des formations pensées pour tous, parlons- en. Je
\ N = | suis a votre écoute si vous étes en situation de
Savoir anticiper, c'est Safe, SO’ Safe \\ handicap contactez Sophie au 0611225509

A toutes les personnes qui encadrent ou pratiquent un sport nautique :

rj a PU B Ll G voile, kitesurf, paddle, kayak, aviron, surf... Moniteurs, bénévoles de club,
Q g plaisanciers ou riders du dimanche : si vous étes sur l'eau, vous étes
concernés.

#° Formation Gestes et Soins d’Urgence - Spécial Milieu Nautique
Chute a la mer, voile qui claque, manceuvre qui tourne mal...tout peu tres vite ... partir a la dérive.
En mer, mieux vaut savoir réagir vite et bien.

Notre formation Gestes et Soins d’'Urgence - spécial milieu nautique vous apprend a transformer une
situation critique en manceuvre maitrisée.

Quand ¢a tangue, il faut savoir garder le cap et agir sans perdre le nord.

# Pourquoi c’'est important ?
Parce qu'en mer, les secours mettent parfois du temps a arriver. Savoir identifier une urgence vitale ou

potentielle, agir vite et appliquer les gestes adaptés peut faire toute la différence entre une anecdote de
navigation... et une catastrophe évitée.

o5

TAUX DE SATISFACTION TAUX DE RECOMMANDATION TAUX DE REUSSITE
— En attente de

XX% XX% 33 XX% stagiaire




Gestes et soins d’'urgence
/\ UT7 s EN MIliRU naULiGUE

EN SANTE

OBJECTIFS PROGRAMME

Identifier une situation d'urgence @) Protection

) Hémorragie

@ Hypothermie, couverture de survie
nautique et réaliser les gestes de @ Alerte

premiers secours @ Inconscience
@ Noyade, Arrét-cardio respiratoire

) Traumatisme, Plaies, bralures

vitale ou potentielle en milieu

METHODES ANDRAGOGIQUES MOYENS ANDRAGOGIQUES

« Tu me dis, j'oublie. Tu m’enseignes, je me Mannequin avec technologie QCPR, sac urgences, kit

souviens. Tu m'impliques j'apprends » fausses plaies, garrot, DEA.

B. Franklin Support numérique pédagogique accessible et
téléchargeable sur I'espace utilisateur jusqu’a 2 semaines

Mises en situations pratiques +++ apreés la formation.

Analyses de vidéo

Brainstorming, gamification Fiche XABCDE format poche remise au stagiaire.

EVALUATION ET SUIVI

En début de formation:
Un questionnaire en ligne permet un auto positionnement des participants.

En cours de formation:
Evaluation via des tours de table & chaque fin de chapitre, afin de vérifier la progression et la satisfaction

du groupe.

Bilan de fin de formation:
Evaluation par contrat de confiance.Deux questionnaires sous forme de QCM en ligne permettant
I'évaluation des connaissances finales + questionnaire de satisfaction sous forme de QCM et questions

ouvertes en ligne.
34
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VALIDATION

e Présence a la totalité de la formation
e Réalisation de chaque geste technique lors de I'apprentissage
e Remise d'une attestation de réalisation individuelle a l'issue de la formation.

Formatrice

\,/S/t/)phie TOTAIN infirmiére anesthésiste ayant une expertise et
&“ des compétences dans les domaines privilégiés de I'anesthésie,
\{ des soins d'urgences et de la prise en charge de la douleur.

Dirigeante - Formatrice Et voileuse...
' ) Passionnee

Délais et modalités d’acces :

A réception de la demande, réponse sous 48H Consultez

nos dates
de formation

Apreés la signature du devis, la date de formation sera déterminée d’'un
commun accord avec les bénéficiaires,

en général 1 mois aprés maximum

Inscription apres signature du devis et de la convention selon les
informations transmises par le commanditaire.
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FORMATION
EN SANTE

Le soignant face a une situation
sanitaire exceptionnelle

PUBL
OBJECTIFS

Appréhender les principes d'organisation sanitaire et
de réponse d’'urgence en France

C

v~ Connaitre les différents types de SSE (situation
sanitaire exceptionnelle) et leurs conséquences sur le
systéme de santé.

v~ Etre capable d'alerter les services de santé et de
secours compétents

S'intégrer dans un dispositif sanitaire de grande
ampleur

v

Assurer la prise en charge précoce de victimes, adultes
ou pédiatriques

Y~ Mettre en oeuvre les gestes de premiers secours face
aux situations d'urgence

il

TAUX DE SATISFACTION

XX%

TAUX DE RECOMMANDATION

XX%

Durée : 2 jours soit 14h

Lieu : Intra dans vos locaux
Inter lieu a déterminer

Format : Présentiel

Organisation : Groupe de 10 a 20 personnes

Prérequis : Aucun

Prix: 500€ HT/ pers
(exonération de TVA art 261 du CGl)

Accessibilité : Peut convenir a toutes
personnes en situation de handicap

Des formations pensées pour tous, parlons en. Je
suis a votre écoute si vous étes en situation de
handicap contactez Sophie 0611225509

Infirmiers, Infirmiers en Pratique Avancée,
Médecin généraliste, Pharmacien, Pédicure-Podologue, Sage-Femme,
Masseur-kinésithérapeute, Chirurgien-dentiste

PROGRAMME

(DETAIL PAR DEMI JOURNEE PAGE SUIVANTE).
Une démarche pédagogique participative pour
e Risques NRBCe
e Les procédures d'organisation des systemes de secours
e Savoir réagir en cas d'attentat
e Maitriser le concept et les techniques de damage
control selon sa profession
e Connaitre le réle de chacun dans l'organisation des
secours
e Savoir utiliser les défibrillateurs
e Savoir quelle conduite a tenir selon la situation
d'urgence
e Constitution d'une trousse de secours

TAUX DE REUSSITE
- En attente de
XX%

36 stagiaire
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Le Soignant face a une situation

N e SANITAITE BXCEptionnelle
& U EN SANTE
LE MATIN 3H30 L'APRES MIDI 3H30
e Présentation de la formation e Savoir réagir en cas d'attentat
e Familiarisation du groupe o Précautions
e Attente des stagiaires concernant la o Protection
formation o CUMP
e Quizz d'autopositionnement e Maitriser le concept et les techniques
e Lesrisques NRBCe de damage control selon sa profession
o Nucléaire, Radiologique, o Diamant létal
Bactériologique, Chimique, o Atelier Pansement hémostatique
Explosifs type Celox
Journée 1 o Décontamination o Atelier Pansement compressif
(7 heures) o Confinement o Atelier Garrot
o Atelier habillage / déshabillage o Atelier Exsufflation a l'aiguille /
e |Les procédures d'organisation des pansement 3 cOtés
systémes de secours o Atelier couverture de survie
o ORSEC o Triage
o Novi e Synthése de la journée
o ORSAN e Points clés du programme de la
o AMAVI journée
o Plan blanc e Retour des stagiaires sur la journée
e Réactivation des connaissances du
i e |a conduite a tenir selon la situation
e Maitriser le concept et les d'urgence
techniques de damage control e (Constituer une trousse de secours utile
selon sa profession (suite) en rapport avec son exercice
Journée 2 e Lerdle de chacun dans e Synthése de la journée
(7 heures) I'organisation des secours e Points clés du programme de la

e Les défibrillateurs
o DSA
o DEA

journée
Retour des stagiaires sur les 2 jours de
formation
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AU R¥ |
N7 1w  SANILaIre exceptionnelle
\—/ EN SANTE

U Le soignant face a une situation

=

METHODES ANDRAGOGIQUES MOYENS ANDRAGOGIQUES

Y~ Tu me dis, j'oublie. Tu m’enseignes, je me
souviens. Tu m'impliques j'apprends »
B. Franklin

Mannequin avec technologie QCPR, sac urgences, kit
fausses plaies, matériel simulation hémorragie,
madquillage, garrot, DSA, DEA, Torse exsufflation

V' Mises en- Ul pra’thues R Support numérique pédagogique accessible et
v~ Apprentissage par la découverte téléchargeable sur 'espace utilisateur jusqu'a 2 semaines
v~ Analyses de vidéo apreés la formation.
Brainstorming
y~ Méthode collaborative

EVALUATION ET SUIVI

En début de formation: Un questionnaire en ligne permet un auto positionnement des participants.

En cours de formation: Evaluation via des tours de table & chaque fin de chapitre, afin de vérifier la
progression et la satisfaction du groupe.

Bilan de fin de formation: Questionnaire de satisfaction sous forme de QCM et questions ouvertes en
ligne.

VALIDATION

e Présence a la totalité de la formation.
e Délivrance d'une attestation de réalisation
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Le soignant face a une situation
d i Y |
7= e SANITAINE eXceptionnelle

/1 EN SANTE
e ¥

b A

Formateur

Sophie TOTAIN infirmiére anesthésiste ayant une expertise et des
compétences dans les domaines privilégiés de I'anesthésie, des soins
d'urgences et de la prise en charge de la douleur.

Dirigeante - Formatrice Conventionnée avec le CESU 77.
' ) Passionnee

Consultez nos
dates de formation

Délais et modalités d’acces :
A réception de la demande, réponse sous 48H

Apres la signature du devis, la date de formation sera déterminée d'un commun accord avec les bénéficiaires,
en général 1 mois aprés maximum

Inscription apreés signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.
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FORMATION

y EN SANTE

5
/\/ /Y 2
s

FINANCEMENT

&E®
IR

Tout Public

PUBLIC

OBJECTIFS

¢ Identifier une situation d'urgence a
caractere médical et sa prise en charge
chez le nourrisson ou l'enfant.

o Utiliser des techniques non invasives en

attendant l'arrivée de I'équipe médicale
spécialisée.

il

TAUX DE SATISFACTION

TAUX DE RECOMMANDATION
100%

40

100%

Initiation Premiers Secours
Enfant & Nourrisson

Durée : 3H30

Lieu : Intra dans vos locaux
Inter lieu a déterminer

Format : Présentiel

Organisation : Groupe de 15 pers. max

Prérequis :
Aucun

Prix: A partir de 50€ HT/ pers
(exonération de TVA art 261 du CGl)

Accessibilité : Peut convenir a toutes personnes
en situation de handicap.

Des formations pensées pour tous, parlons- en. Je
Ssuis a votre écoute si vous étes en situation de
handicap contactez Sophie 0611225509

PROGRAMME

Protection face a un danger pour le parent et I'enfant
Alerter les secours

Les hémorragies

L'obstruction des voies aériennes / étouffement /DRP
Mort subite du nourrisson

L'inconscience

Arrét cardio respiratoire /La noyade

Les bralures

Hyperthermie / hypothermie

La crise convulsive

Exposition : Syndrome du cheveu étrangleur/ Purpura

TAUX DE REUSSITE

100%



/) U Initiation Premiers Gestes
\/ /YLD Enfant & Nourrisson

7 []RMA‘HD‘J
. EN SANTE
./

METHODES ANDRAGOGIQUES MOYENS ANDRAGOGIQUES

« Tu me dis, j'oublie. Tu m’enseignes, je me Mannequin avec technologie QCPR, sac urgences, kit
souviens. Tu m'impliques j'apprends » fausses plaies, matériel de simulation hémorragie,

B. Franklin madquillage garrot garrot, Défibrillateur Semi Automatique.
Mises en situations pratiques +++ Support numérique pédagogique accessible et
Apprentissage par la découverte téléchargeable sur I'espace utilisateur jusqu’a 2 semaines
Analyses de vidéo apres la formation.

Brainstorming, gamification

EVALUATION ET SUIVI

En début de formation:
Un questionnaire en ligne permet un auto positionnement des participants.

En cours de formation:

Evaluation via des tours de table & chaque fin de chapitre, afin de vérifier la progression et la satisfaction
du groupe.

Bilan de fin de formation:

Deux questionnaires sous forme de QCM en ligne permettant I'évaluation des connaissances finales +
guestionnaire de satisfaction.

VALIDATION

e Présence a la totalité de la formation
e Réalisation de chaque geste technique lors de l'apprentissage

Remise d'une attestation de réalisation individuelle a I'issue de la formation.
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e 0 Initiation Premiers Gestes

\/ I/ fjr +  Enfant & Nourrisson
/ 11 FORMATION

[/ EN SANTE
e ¥

Formateur

Sophie TOTAIN infirmiére anesthésiste ayant une expertise et
des compétences dans les domaines privilégiés de I'anesthésie,
des soins d’'urgences et de la prise en charge de la douleur.
' Dirigeante - Formatrice Conventionnée avec les CESU 77 et 83.

) Passionnee

'2:51- Consultez nos
dates de formation

Délais et modalités d'acces :

A réception de la demande, réponse sous 48H

Apres la signature du devis, la date de formation sera déterminée d'un commun accord avec les bénéficiaires,
en général 1 mois aprés maximum

Inscription apreés signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.
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/S i Les urgences pédiatriques

N2 e o
7/
FINANCEMENT m

N

! -
FORMATION

&, ﬂ EN SANTE

Durée: 14 h(2jours)

] Lieu : Intra dans vos locaux
' O

Inter lieu a déterminer

-
g@ Format : Présentiel

8%% Organisation : Groupe de 12 pers. max
= Prérequis :
- Aucun
o= 1 Julll € Prix: 500 € HT/ pers

(exonération de TVA art 261 du CGlI)

é\_ w Accessibilité : Peut convenir a toutes

— personnes en situation de handicap
y \Q Des formations pensées pour tous, Parlons en. Je suis a
“ v votre écoute si vous étes en situation de handicap
contactez Sophie 0611225509

PEDIATRIC
EMERGENCIESy

P U B I_l G Tout professionnel de santé travaillant au contact des enfants ou des
patients en pédiatrie

OBJECTIFS PROGRAMME

e Connaitre les principes de I'évolution de I'enfant, en
fonction de son age.

e Identifier les caractéristiques anatomiques et fonction de son age.
physiologiques selon I'age. Apprendre a utiliser le triangle d'évaluation pédiatrique

e Maitriser [l'utilisation du triangle d'évaluation
pédiatrique

Connaitre les principes de I'évolution de I'enfant, en

L'accouchement et les soins a la parturiente

= XABCDE
¢ Maitriser I'XABCDE chez I'enfant . . ]
e Identifier les paramétres vitaux et connaitre les LCirculation et état de choc de I'enfant
matériels spécifiques a la pédiatrie. Urgences médicales courantes
e Appréhender les états de chocs chez I'enfant Maltraitance et négligence de I'enfant
. Ic(ljent:fler la maltraitance et maitriser la conduite a LRéanimation du nouveau né
adopter

il

TAUX DE SATISFACTION

TAUX DE RECOMMANDATION TAUX DE REUSSITE
- - En attente de

stagiaire

xX% xX% xX%
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Les urgences pédiatriques
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[]RMA‘HD‘J
EN SANTE
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METHODES ANDRAGOGIQUES MOYENS ANDRAGOGIQUES

« Tu me dis, j'oublie. Tu m’enseignes, je me Mannequin avec technologie QCPR, sac urgences, kit
souviens. Tu m'impliques j'apprends » fausses plaies, matériel de simulation hémorragie,

B. Franklin madquillage garrot garrot, Défibrillateur Semi Automatique.
Mises en situations pratiques +++ Support numérique pédagogique accessible et
Apprentissage par la découverte téléchargeable sur I'espace utilisateur jusqu’a 2 semaines
Analyses de vidéo apres la formation.

Brainstorming, gamification

EVALUATION ET SUIVI

En début de formation:
Un questionnaire en ligne permet un auto positionnement des participants.

En cours de formation:
Evaluation via des tours de table & chaque fin de chapitre, afin de vérifier la progression et la satisfaction

du groupe.

Bilan de fin de formation:
Evaluation par contrat de confiance. Deux questionnaires sous forme de QCM en ligne permettant
I'évaluation des connaissances finales + questionnaire de satisfaction sous forme de QCM et questions

ouvertes en ligne.

VALIDATION

® Présence a la totalité de la formation

Réalisation de chaque geste technique lors de |'apprentissage

Comportement adapté lors d'au moins une mise en situation sur détresse vitale
Evaluation du geste adapté et de la conduite & tenir hiérarchisée

Remise d'une attestation de réalisation individuelle a I'issue de la formation.
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Les urgences pediatriques
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Formateur

Sophie TOTAIN infirmiére anesthésiste ayant une expertise et
des compétences dans les domaines privilégiés de I'anesthésie,
des soins d’'urgences et de la prise en charge de la douleur.

Dirigeante - Formatrice
' ) Passionnee

Elhm,“

3

Consultez nos
dates de formation

Délais et modalités d’'acceés :
A réception de la demande, réponse sous 48H

Apres la signature du devis, la date de formation sera déterminée d'un commun accord avec les bénéficiaires,
en général 1 mois aprés maximum

Inscription aprés signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.
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8 Accompagner autrement une personne vivant avec une
/ : 9‘* + démence __Basee sur Demenz-Balance-Modell®
LN ﬂ/f |

FORMATION
OPCo

EN SANTE
Durée : 1 jour soit a 7h

Lieu : Intra dans vos locaux
Inter lieu a déterminer

Format : Présentiel ou distanciel

Organisation : Groupe 6 a 12 personnes

Prérequis : Aucun

Prix: 250€ HT/ pers
(exonération de TVA art 261 du CGl)

Accessibilité : Peut convenir a toutes
personnes en situation de handicap.

Des formations pensées pour tous, parlons en.
Je suis a votre écoute si vous étes en situation de
handicap contactez Sophie au 0611225509

PUBLIC

Professionnels du soin et de 'accompagnement (Aides-soignants, AMP/ASG,
Auxiliaires de vie, Animateurs, Infirmiers, Psychologues, Cadres de santé).
Proches aidants impliqués dans I'accompagnement quotidien.

Etudiants en formation médico-sociale et, plus largement, tout acteur

impliqué dans lI'accompagnement de personnes vivant avec des troubles
cognitifs.

<SS

5

TAUX DE SATISFACTION TAUX DE RECOMMANDATION TAUX DE REUSSITE

En attente de

XX% XX% XX% stagiaire
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g Accompagner autrement une personne vivant avec une
/ : ‘Jr + démence _ Basee sur Demenz-Balance-Modell®

LN SMHE

OBJECTIFS

v~ Vivre I'expérience introspective du Demenz-Balance-Modell® comme déclencheur de prise de
conscience.

vy~ Comprendre les notions de dignité, de statut de personne (personhood - Kitwood) et de besoins
psychosociaux fondamentaux.

y ldentifier les mécanismes qui conduisent a la déstabilisation relationnelle et apprendre a y
répondre par des micro-interventions bienveillantes.

v~ Transférer les acquis a la pratique quotidienne afin d’améliorer a la fois la qualité de vie des
personnes accompagnées et le bien-étre des professionnels.

METHODES ANDRAGOGIQUES MOYENS ANDRAGOGIQUES
e Demenz-Balance-Modell Support numérique pédagogique accessible et
e Expérientielle, introspective et réflexive téléchargeable sur I'espace utilisateur jusqu’'a 2 semaines

apreés la formation.

EVALUATION ET SUIVI

En début de formation: Un questionnaire en ligne permet un auto positionnement des participants.

En cours de formation: Evaluation via des tours de table & chaque fin de chapitre, afin de vérifier la
progression et la satisfaction du groupe.

Bilan de fin de formation: Questionnaire de satisfaction sous forme de QCM et questions ouvertes en

ligne.

VALIDATION

e Observation continue et échanges réflexifs tout au long de la journée. « Restitution finale a travers la
verbalisation et la production collective (nuage de mots).

o Remise d'une attestation de réalisation
47



8 Accompagner autrement une personne vivant avec une

\/ 2 /_Jr démence _ Basee sur Demenz-Balance-Modell®

/
,« []RMA‘HDN
EN SANTE

Phase 1: RESSENTIR

« Accueil ouvert: explorer les représentations du mot “démence”

* Approche centrée personne (Kitwood): dignité, reconnaissance, besoins psychosociaux

« Immersion Demenz-Balance-Modell®: perte de reperes, dépendance au regard, importance du lien

« Partage a chaud: mettre en mots, faire émerger I'empathie

Phase 2 : COMPRENDRE

* Intégration du vécu: échanges, résonances, sens partagé

* Voir la PERSONNE avant la démence: singularité de chaque parcours

* Besoins psychosociaux: bases d'un accompagnement centré personne

« Posture empathique: impact du regard sur le vécu

Phase 3 : ADAPTER

* Passage a l'action: gestes, postures et attitudes issus des émotions vécues
* Qualité du lien: petits gestes porteurs de sécurité et valeur personnelle

« “Contact avant action”: remettre la rencontre au centre

* Matrix des possibilités: ce qui existe déja et ce a renforcer

48



Ve Accompagner autrement une personng vivant avec une
\/ /. -/fj + demence __Basée sur Demenz-Balance-Modell®
>% “’j ENSHTE

Cﬁimime Formatrice en Gérontologie
SAAD -KORCHEF  Formee au Demenz Balance Modell
Formatrice passionnee en A"emagne
B F'”"'-"—ﬂ'r-"":E Consultez nos

o dates de formation

Délais et modalités d’acces :
A réception de la demande, réponse sous 48H

Apres la signature du devis, la date de formation sera déterminée d'un commun accord avec les bénéficiaires,
en général 1 mois aprés maximum

Inscription apreés signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.
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Formatrice

NTZF2 s, PSSM Module Standard(@ et

;,/ J EN SANTE

0 Premiers Secours en Sante Mentale

DD

g Durée : 2 jours soit 14h

Lieu : Intra dans vos locaux
Inter lieu a déterminer

( Format : Présentiel

200 Organisation : Groupe de 8 a 16 personnes
y Prérequis : Avoir plus de 18 ans
-—
€ Prix: 500€ HT/ pers

(exonération de TVA art 261 du CGl)

é\_ w Accessibilité : Peut convenir a toutes
personnes en situation de handicap

\é) \9\ Des formations pensées pour tous, parlons en. Je
suis a votre écoute si vous étes en situation de
handicap contactez Sophie 0611225509

P JBI_ B Tout public
OBJECTIFS PROGRAMME

y Acquérir des connaissances de base (DETAIL PAR DEMI JOURNEE PAGE SUIVANTE).
concernant les troubles de santé mentale Une démarche pédagogique participative pour

e Prendre confiance dans linteraction avec des
personnes éprouvant un probleme de santé
mentale ou en crise de santé mentale

e Revoir ses représentations concernant la santé
mentale

* Renforcer laide apportée aux personnes en crise
ou éprouvant un probleme de santé mentale

v~ Mieux appréhender les différents types de
crises en santé mentale

vy~ Développer des compétences relationnelles :
écouter sans jugement, rassurer et donner
de I'information adaptée

y Mieux faire face aux comportements

agressifs

TAUX DE SATISFACTION TAUX DE RECOMMANDATION TAUX DE REUSSITE

98% 100% 100%
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Premiers Secours en Santeé Mentale
CAU
N A s PSSM Module Standard

C’/ U EN SANTE

METHODES ANDRAGOGIQUES MOYENS ANDRAGOGIQUES

YV~ Apports théoriques liés a des situations
vécues et débats a partir de supports
vidéo. Echanges sur les expériences et
interactivité dont mises en situation et
outils pédagogiques interactifs.

‘Le manuel PSSM France est remis a chaque
secouriste en santé mentale a l'issue des formations.

v~ Démarche pédagogique participative.

EVALUATION ET SUIVI

En début de formation: Un questionnaire en ligne permet un auto positionnement des participants.
En cours de formation: Evaluation via des tours de table & chaque fin de chapitre, afin de vérifier la
progression et la satisfaction du groupe.

Bilan de fin de formation: Questionnaire de satisfaction sous forme de QCM et questions ouvertes en
ligne.

VALIDATION

e Présence a la totalité de la formation.
e Délivrance d'une attestation Secouriste en Santé Mentale émanant de PSSM France
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8 Premiers SBOPUFS en Sante MBﬂtﬂ]B

et

NOFE P PSSM Module Standard

CONTENU DETAILLE DE LA FORMATION

La formation apprend commant fournir un soutien initial aux personnes gqui subissant le début
di troubles de santé mentale, ta détdénioration de troubles existants de sanié mentala, ou des
crises de sanié mentale

DEMI-JOURMNEE 1
Introduction et apercu des sessions

Session 1.1 = Introduction & la santé mentale ot aux interventions
= Santé mentale en france (facteurs de risque = stalishiques = constquences)
+ interventions efficaces

Seszion 1.2 - Introduction aux Premiers Secours en Santd Mentale
= Premiers Secours en Santcé Mentale
> Cadre des premiers secours an santd montale
> Le plan d'action AERER
= Présontation de 1 dépression
> Signes et symplomes
> Interventons

DEM|-JOURMNEE 2

Session 2.1 - Le plan d'action pour la dépression
= Happe! de la déprassion
= Action | pour la dépression
= Crise suncrdaine - Présentation - Assister

Sassion 2.2 - Les troubles anxieux
= Prétantation des roubles anxieux
> Signes et symptimes
> Interventions

DEMI-JOURMEE 3
Session 3.1 - Le plan d’action pour les troubles anxieux
= Rappal des troubles anmeux
= Lo plan d'action PSSM pour les troubles anwieux, attagues de panigues et choos post-traumatigue
> Action 1 pour les troubles anxieux (hors crisa)
= Crise datiague de panigue : Présentation - Assister
> Crise ADASS LN dvdnement traumatique : Présentaton - Assister

Session 3.2 - Les troubles psychotiques
= PS5M pour les troubles amdeux [Suite)
« Présentation des troubles psychotigues
> Sgnes ot symptdmes
> interventions

DEMI-JOURMEE 4
Session 4.1 - Le plan d'action pour les troubles psychotiques
= Rappel des troubles psychotigues
= Action | pour les troubles psychotiguaes
« Crise paychotigue sévere | Présentation - Assister
= Préafmeers Secours pour les troubles paychotipees (suite)

Session 4.2 - L'utilisation des substances et le plan d'action

* Présentation des troubles lnés a Nutilisation de substances
> Signes, sympidmes
> Interventions

= Action | pour Futdsation de subatances

= Crise lda & N'utilisation do substancoes

+ Crise d'agressivitd

+ Urgence médicale

» PS5M pour Nutilisation des substances (suile)

Cldture do la formation @ retour Sur s attentes, aspects admenistratifs (post-test, questicnnaing de
satisfaction. )
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[/ EN SANTE
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g Premiers Secours en Sante Mentale
/.

S

'::‘., : Formateur
~ Sophie TOTAIN

‘ A Formatrice
accréditée

Premiers Secours
en Santé Mentale

Consulteznos
dates de formation
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Délais et modalités d’'acceés :

A réception de la demande, réponse sous 48H

Apres la signature du devis, la date de formation sera déterminée d'un commun accord avec les bénéficiaires,
en général 1 mois apres maximum

Inscription apres signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.



~ Lancer son programme de simulation :
/ / 4_ + I [ ] r [ ] ALY I r [ ] (]
\ AL De la conception stratégique a la pérennisation

/7 /) FORMATION

Durée : 1 jour

S

/1 EN SANTE
e ¥

Lieu : Intra dans vos locaux
Inter lieu a déterminer

Format : Présentiel
Organisation : Groupe de 16 maximum

Prérequis : Aucun

Prix: 550€ HT/ pers
(exonération de TVA art 261 du CGl)

é\_ @ Accessibilité : Peut convenir a toutes
personnes en situation de handicap

\Q) \& Des formations pensées pour tous, parlons en.
Je suis a votre écoute si vous étes en situation de
handicap contactez Sophie au 0611225509

Directeurs d'établissement

P U B I_l C Chefs de projet
Coordinateurs de centres de simulation en phase de lancement
Administrateurs de la formation

OBJECTIFS

v Réaliser un diagnostic de besoins institutionnels pour justifier I'investissement en simulation

vy~ Maitriser le montage du dossier financier (budget initial et pérennisation) et identifier les leviers de
financement (DPC, OPCO, etc.)

y~ Structurer I'équipe de lancement (réles et responsabilités)

v~ Identifier et mettre en place des stratégies pour éviter les erreurs communes (stratégiques,
opérationnelles, budgétaires)

v~ Définir une feuille de route (roadmap) sur 3 ans pour la montée en charge du programme

5

TAUX DE SATISFACTION TAUX DE REGOMMANDATION TAUX DE REUSSITE
En attente de

XX% XX% XX% stagiaire
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/} " Lancer son programme de simulation :
\ /> f/ Z e DElaconception stratégique a la pérennisation

/ EN SANTE

Cs

METHODES ANDRAGOGIQUES MOYENS ANDRAGOGIQUES

« Tu me dis, j'oublie. Tu m'enseignes, je me souviens. Tu
m'impliques japprends » B. Franklin Support numerique pédagogique accessible et

téléchargeable sur l'espace utilisateur jusqu’a 2
e Etudes de cas : Analyse du besoin, situations concrétes issues du | S Semaines apres la formation

terrain
- Tableur budgétaire (modeéle SEB)
- Liste des organismes de financement clés
- Grille SWOT
- Canevas de Roadmap (Gantt simple)
- Modeles de documents de cadrage
- Cartographie des risques de son propre
projet

EVALUATION ET SUIVI

e En début de formation: Un questionnaire en ligne permet un auto positionnement des participants.

e En cours de formation: Evaluation via des tours de table & chaque fin de chapitre, afin de vérifier la
progression et la satisfaction du groupe.

e Bilan de fin de formation: Questionnaire de satisfaction sous forme de QCM et questions ouvertes
en ligne.

VALIDATION

Capacité a produire un document de cadrage aligné sur les objectifs de I'institution.
Identification correcte des 5 erreurs clés de lancement.
Validation de 70% au post-test.

Attestation de formation So Safe - Sim'Coach SEB (Lancer son programme de simulation).
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Py Lancer son programme de simulation :
\/ i _,pdjr g De la conception stratégique a la pérennisation
X

Contenu détaillé de la formation

* Accueil & Alignement sur le projet des participants
® Brise-glace : "Ma vision du centre idéal"

* Présentation des défis (risques) et opportunités (ROI)

Le Diagnostic Stratégique et les besoins réels
* Apport théorique sur le Needs Assessment (analyse des écarts de compétences)
* Atelier : Rédaction d'un document de cadrage pour obtenir le buy-in de la direction

* Méthode : Analyse SWOT appliquée a I'environnement de simulation

Le Modéle Economique : Financement et Pérennisation
* Etude de cas sur trois modéles financiers : programme public (recherche de subventions),
programme privé (rentabilité et tarif), et financement mixte (DPC/OPCO + partenariats)

* Construction du budget prévisionnel (investissement vs colt opérationnel annuel)

Les 5 erreurs a ne pas éviter au lancement (Réflexe Newsletter)

* Apport théorique sur les piéges fréquents : 1. L'isolement, 2. Le choix technologique, 3. La

surcharge initiale, 4. L'absence de QA

Discussion dirigée : Comment anticiper et contrer ces erreurs pour garantir une montée en
puissance saine

Structuration Opérationnelle et Roadmap de Lancement (JO a 3 ans)

* Travail de groupe : Elaboration d’une feuille de route détaillée incluant le recrutement des
formateurs (PS 1/PS 2), la mise en place du systéme de gestion des scénarios, et la
communication interne/externe

Focus sur la gestion du changement et I'acquisition des premiers early adopters

Bilan de la journée / Cloture

® Syntheése: Les 3 actions a mettre en ceuvre dés demain pour démarrer le programme
* Post-test final Kahoot / Ecart Prétest / Post-test
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Fouad,
Maiha

Anesthésiste - Formateur
Passionné

Lancer son programme de simulation :
De la conception stratégique a la pérennisation

Formateur

Médecin Anesthésiste Réanimateur | Formateur Simulation |
Coach en Santé | Membre du Comité Scientifique SO'Safe

@ Ma mission chez SO’ Safe : contribuer a créer des
environnements d'apprentissage sécurisés, stimulants et
profondément humains grace a la simulation en santé.

? Ma pratique quotidienne repose sur trois piliers : la rigueur
scientifique, la pédagogie active, et le fun.

Consulteznos
™ dates de formation

Délais et modalités d'acces :

A réception de la demande, réponse sous 48H
Apres la signature du devis, la date de formation sera déterminée d'un commun accord avec les bénéficiaires,

en général 1 mois aprés maximum

Inscription apreés signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.
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</, . Le prebriefing d'excellence

EN SMHE

“-a.h

g Durée : 1 jour

‘,_"::.' PREBR'EF' NG ‘i,ﬁ @ Lieu : Intra dans vos locaux

Inter lieu a déterminer

Wi & ¥ <<
AN \ L 17 4
%) iv p P 7 .
- - @@ Format : Présentiel
200 Organisation : Groupe de 16 maximum
p - - . .
\L" a ‘L - = Prérequis : Aucun

S - -
< ‘1‘1 £ Prix: 550€ HT/ pers
e . : (exonération de TVA art 261 du CGl)

é\_ @ Accessibilité : Peut convenir a toutes
L \ personnes en situatiqn de handicap
\%-) \& Des formations pensées pour tous, parlons en.
Je suis a votre écoute si vous étes en situation de
handicap contactez Sophie au 0611225509

Formateurs en simulation
Cadres de santé

P U B I_l B Médecins
Paramédicaux impliqués dans la formation

Technicien
Commerciaux en simulation

UBJEBTIFS

Structurer un prébriefing complet selon les standards internationaux.

Etablir et maintenir un "contrat de fiction" et une sécurité psychologique.

<

Adapter son discours aux profils d'apprenants

v~ Gérer le stress initial des apprenants par une posture de coach.

il

TAUX DE SATISFACTION TAUX DE RECOMMANDATION TAUX DE REUSSITE
En attente de

XX% XX% XX% stagiaire
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C//O . Leprebriefing d'excellence

/ EN SMHE

Cs

METHODES ANDRAGOGIQUES MOYENS ANDRAGOGIQUES

« Tu me dis, j'oublie. Tu m'enseignes, je me souviens. Tu

m‘impliques j'apprends » B. Franklin Support numérique pédagogique accessible et

téléchargeable sur l'espace utilisateur jusqu’a 2

e Pédagogie expérientielle : Apprentissage par I'expérience, via jeux| SS€mainesapres la formation

de rble et mises en situation
e Apprentissage par les pairs : Travaux en sous-groupes, analyses
croisées, co-débriefing

e Vidéo comparative
e Grille d'observation SEB par les pairs
e Scénarios types

EVALUATION ET SUIVI

e En début de formation: Un questionnaire en ligne permet un auto positionnement des participants.
e En cours de formation: Evaluation via des tours de table & chaque fin de chapitre, afin de vérifier la

progression et la satisfaction du groupe.
e Bilan de fin de formation: Questionnaire de satisfaction sous forme de QCM et questions ouvertes

en ligne.

VALIDATION

e Présence a la totalité de la formation.
¢ Validation de 70% des réponses au post-test
e Capacité a citer les 5 piliers de la sécurité psychologique

Certificat "Prebriefing d'excellence" SEB / SO'Safe
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) 2,
\ _/ // FORMATION

EN SANTE

Contenu détaillé de la formation

Se présenter / Recueillir les besoins / Présenter le programme
* Brise-glace "La pire peur en simu".
* Présentation du cadre de la formation
¢ Kahoot (Pré-test)

* Réponses au quiz initial.

Comprendre I'enjeu du prébriefing.
* Brainstorming : "Pourquoi un scénario foire-t-il ?"
e Apport théorique sur la sécurité psychologique (Amy Edmondson).

¢ Quizz oral interactif.

Maitriser la structure type.
¢ Méthode démonstrative : Analyse vidéo d'un prébriefing.
e Décryptage du contrat de fiction.

¢ Grille d'analyse remplie par les stagiaires.

L'activité de découverte de I'environnement
* Pratique dirigée : Présentation de I'environnement simulé (simulateur
caméra PS autre.

¢ Mise en situation flash + feedback

Créer et animer son prébriefing.
* Jeuderdle: Les stagiaires prébriefent un groupe joué par les autres.
* Feedback immédiat selon la méthode STOP START KEEP

Bilan de la journée / Points clés
e Tour de table : "Une pépite et un regret".
¢ Post-test final.

e Comparaison Pré-test / Post-test.
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EN SANTE

/
&\\\

Formateur

Coach en Santé | Membre du Comité Scientifique SO’'Safe

Fﬁuad/ @ Ma mission chez SO’ Safe : contribuer a créer des
MM environnements d'apprentissage sécurisés, stimulants et
s nesthésiste g profondem.ent huma.m.s graceala S|mulat|9n en santé. .
Passionné ? Ma pratique quotidienne repose sur trois piliers : la rigueur

scientifique, la pédagogie active, et le fun.

Consulteznos
dates de formation

Délais et modalités d’'acces :

A réception de la demande, réponse sous 48H

Apreslasignature dudevis, la date de formationseradéterminée d'un commun accord avec les bénéficiaires,

en général 1 mois aprés maximum

Inscription apreés signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.
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0 Initiation au Patient Standardise :

/2 /ﬂJ” De I'acteur au support pédagogique
/\ A - "fg/FURM;muN pp p g g q

&, j EN SANTE

S

g Durée : 1 jour

Lieu : Intra dans vos locaux
Inter lieu a déterminer

/ Format: Présentiel

200 Organisation : Groupe de 16 maximum
iNITIATION AU J/ :—._: Prérequis : Aucun
PATI EN‘T 4 ‘ € Prix: 550€ HT/ pers
STAN DARDISE (exonération de TVA art 261 du CGI)

De l'acteur au support pédagogique

é\_ w Accessibilité : Peut convenir a toutes
=~ il | oe personnes en situation de handicap
¢ \SU \& Des formations pensées pour tous, parlons en.
Je suis a votre écoute si vous étes en situation de
handicap contactez Sophie au 0611225509

- Formateurs en simulation
PU B I'l U - Formateurs en IFMS

OBJECTIFS

Identifier les indications pertinentes du PS par rapport au mannequin.
Rédiger une "fiche de réle” compléte et structurée.

- Apprendre a briefer, entrainer et "calibrer” un PS.

S

- Gérer la sécurité psychologique du PS et de I'apprenant lors des interactions fortes.

il

TAUX DE SATISFACTION TAUX DE RECOMMANDATION TAUX DE REUSSITE
En attente de

XX% XX% XX% stagiaire
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&
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METHODES ANDRAGOGIQUES

« Tu me dis, j'oublie. Tu m'enseignes, je me souviens. Tu
m'impliques j'apprends » B. Franklin

Pédagogie expérientielle : Apprentissage par I'expérience, via jeux
de rble et mises en situation

Exemple de vidéos de casting / briefing

Apprentissage par les pairs

Etudes de cas : Analyse de situations concrétes issues du terrain

EVALUATION ET SUIVI

MOYENS ANDRAGOGIQUES

Support numérique pédagogique accessible et
téléchargeable sur l'espace utilisateur jusqu’a 2
s semaines apreés la formation

e En début de formation: Un questionnaire en ligne permet un auto positionnement des participants.
e En cours de formation: Evaluation via des tours de table & chaque fin de chapitre, afin de vérifier la

progression et la satisfaction du groupe.

e Bilan de fin de formation: Questionnaire de satisfaction sous forme de QCM et questions ouvertes

en ligne.

VALIDATION

e Rédaction d'une fiche de rble opérationnelle,
e Mise en situation de briefing,
e QCM sur les standards ASPE HAS.
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/\ AN/, De I'acteur au support pédagogique

,« []RMA‘HDN
EN SANTE

Contenu détaillé de la formation

Matin

Accueil & Besoins
Ice-breaker : "Le pire souvenir de jeu d'acteur”. Recueil des craintes sur I'utilisation
de I'humain.

Séquence 1 : Pourquoi le PS? Indications et limites.

e Débat mouvant : Mannequin vs PS. Apport sur la fidélité sociale vs fidélité
physique. Les critéres de I'ASPE (Standards d'excellence) + HAS.

Séquence 2 : Les 10 commandements pour le screening, le recrutement et la

formation des PS.

o Atelier d'écriture : A partir d'un cas clinique, rédiger le Modéle de fiche de rdle
"backstory", les émotions clés et les phrases "déclencheurs". (canevas SEB).

Séquence 3 : Le Briefing du PS. Savoir diriger son acteur.

e Démonstration : "Le coaching d'acteur". Comment donner des feedbacks au PS
sans le brider, mais en restant dans |'objectif pédago.

Séquence 4 : Mise en pratique. Simulation avec un PS.

Sim-Live : Mise en situation réelle. Un stagiaire joue le PS, un autre le
formateur/briefeur. Test de la fiche de rdle créée le matin.

Bilan de la journée / Cloture
Synthese : Les 3 regles d'or pour réussir son introduction a la simulation humaine
Post-test final Kahoot.
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Formateur
Médecin Anesthésiste Réanimateur | Formateur Simulation |
F l Coach en Santé | Membre du Comité Scientifique SO'Safe
@ Ma mission chez SO’ Safe : contribuer a créer des
M environnements d'apprentissage sécurisés, stimulants et
Anesthésiste gttt profondément humains grace a la simulation en santé.
Passionné ? Ma pratique quotidienne repose sur trois piliers : la rigueur

scientifique, la pédagogie active, et le fun.

Consulteznos
dates de formation

Délais et modalités d'acces :

A réception de la demande, réponse sous 48H

Apres la signature du devis, la date de formation sera déterminée d'un commun accord avec les bénéficiaires,
en général 1 mois aprés maximum

Inscription apreés signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.
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P EUSIM LEVEL 1
/ & . . -
N7 > Formation formateur en simulation

\C’/ J EN SANTE
AR ovs Internationale (

J
"

Durée : 3 jours soit 21h

Lieu : Intra dans vos locaux
Inter lieu a déterminer

. _ / Format : Présentiel
. ® 8%% Organisation : Groupe de 12 pers. max
u I I I l = Prérequis : Aucun
-—

€ Prix: 1920€ HT/ pers
(exonération de TVA art 261 du CGI)

é\_ @) Accessibilité : Peut convenir a toutes

personnes en situation de handicap
\53) \& Des formations pensées pour tous, parlons en.

Je suis a votre écoute si vous étes en situation
de handicap contactez Sophie 0611225509

Toute personne qui souhaite se perfectionner dans la mise en place
P U B I_l B d'action de formation par la simulation, notamment sur les CRM et les
facteurs humains

PROGRAMME

[] BJ EGT' FS (DETAIL PAR DEMI JOURNEE PAGE SUIVANTE)

e Débriefing (structure, utilisation de la vidéo,
systemes d’'annotations)

vy~ Acquérir les connaissances nécessaires a la ¢ Accent particulier sur le débriefing ainsi que sur
mise en place et la réalisation de séances le debriefing du debriefing
de simulation, notamment en soins e Familiariser les participants avec les simulateurs
critiques avec les problématiques de et 'environnement de la simulation
gestion de crise (CRM). e Elaborer et jouer des scénarios

e Erreur médicale et sécurité patient
e Andragogie

v~ Donner une autonomie totale dés la fin de R ) .
o Roéle du formateur en simulation

la formation. e Discussion / échanges / créations de réseaux de
pairs
Formation internationale
Nombre de formés par an 2000+
Uﬁ Nombre de formateurs a travers le monde
TAUX DE SATISFACTION 80+

TAUX DE RECOMMANDATION ~ TAUX DE REUSSITE !
Nombre de pays visités par le programme

97% 100% 100% EuSim 23+
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METHODES ANDRAGOGIQUES MOYENS ANDRAGOGIQUES

« Tu me dis, j'oublie. Tu m’enseignes, je me

souviens. Tu m'impliques j'apprends » Utilisation du matériel vidéo et des simulateurs éventuels
B. Franklin des apprenants en intra.

En ligne par la révisions des principes de bases Support numérique pédagogique accessible et

simplifiés téléchargeable sur I'espace utilisateur jusqu’a 2 semaines
Expérientielle par la participation apres la formation.

Collaborative par la création de scénario de
simulation pour la formation et pour sa propre
institution.

EVALUATION ET SUIVI

En début de formation: Un questionnaire en ligne permet un auto positionnement des participants.

En cours de formation: Evaluation via des tours de table & chaque fin de chapitre, afin de vérifier la
progression et la satisfaction du groupe.

Bilan de fin de formation: Questionnaire de satisfaction sous forme de QCM et questions ouvertes en
ligne.

VALIDATION

e Présence a la totalité de la formation.
e Respect des régles de comportement de la charte de formation
e Délivrance certificat EUSIM en fin de formation par le course director.
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\_’/ ‘,/,f' EN SANTE
LE MATIN 3H30 L’APRES MIDI 3H30
e Présentation de la formation
e Familiarisation du groupe
e Attente des stagiaires pour la formation
® Quizz dauto posmqnnemer}t . e Maitriser les bases du débriefing.
e Comprendre les enjeux de I'accueil des o Pourquoi débriefons nous
participants . -~ . o Préparation
Journée 1 o Les avantag(?s gt |nc’onven|.ents des ice o Les 3 phases du debriefing
breaker et réveils pédagogiques C t le faire?
(7 heures) o Le pré-briefing / familiarisation salle de : Rgsrgr;rfsnabﬁités '
sm.ulatlcljn . . N » EX Simulation Scénario 2
o Utiliser I'espace d'accueil de maniere « Retour des stagiaires sur la journée
stratégique.
e E& Simulation Scénario 1
e Réactivation des connaissances du J1
e Créer un scénario de simulation
° :ZZ:;Z?qsudee création d'un scenario ¢ Atelier reconnaitre des CRM
) : . i e Comment poser des questions lors d'un
3 Déterminer un groupe cible spécifique debriefin
Journée 2 o Objectifs pédagogiques opérationnels - B Simulgtion Scénario 4
(7 heures) ° Lesressources appropriees pour e Team building : débriefing de situations non
I'environnement en simulation .
o . cliniques
o Les principes du story stelling de base « Retour des stagiaires sur la journée
pour I'écriture d'une vignette
e E& Simulation Scénario 3
e Comprendre les principes de I'apprentissage
de l'adulte
o Le cycle de Kolb
e Réactivation des connaissances du J2 o Caractéristiques de la formation en
e E& Simulation Scénario 5 santé
e Rappel CRM o Les 7 conditions capitales
Journée 3 o L'erreur est humaine e Adopter la bonne posture pour poser des
o Le monde de la sécurité questions lors des formations
(7 heures) o Lacrise e EZ Simulation Scénario 6
o LesCRM * Elaborer un plan d'action de simulation au
o Poser des questions sein de la structure
e Plan d'action par mail
e Synthése de la journée
e Retour des stagiaires sur les 3 jours de
formation
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U EN SANTE
Formateur
Fouad MARHAR, Médecin Anesthésiste Réanimateur.
FW&L Passionné de simulation en Santé depuis 2010, j'aide les structures de
santé a développer cette méthodologie en France et a l'international.
M Ma citation préférée : "Le plus beau métier du monde, c'est de
Anesthésiste - Formateur participer a I'éducation des futures générations. Le deuxiéme plus beau
Passionné métier du monde, c'est de participer a I'éducation des futurs

professionnels de santé".

Consultez nos
dates de formation

Formation internationale
Nombre de formés par an 2000+
Nombre de formateurs a travers le monde 80+
Nombre de pays visités par le programme EuSim 23+

Délais et modalités d’accés :

A réception de la demande, réponse sous 48H

Apres la signature du devis, la date de formation sera déterminée d'un commun accord avec les bénéficiaires,

en général 1 mois aprés maximum

Inscription aprés signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.
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Durée : 3 jours soit 21h

g

Lieu : Intra dans vos locaux
Inter lieu a déterminer

Format : Présentiel

© 9
©

g%% Organisation : Groupe 6 a 8 personnes
u = Prérequis : 1 pratique de la simulation réguliere
-—

depuis au moins 2 ans
Pratique d’au moins 25 débriefings en autonomie

(M

Prix: 2100€ HT/ pers
(exonération de TVA art 261 du CGl)

L\ w Accessibilité : Peut convenir a toutes
@) personnes en situation de handicap.
\-j)-) \Q Des formations pensées pour tous, parlons en.
- v Je suis a votre écoute si vous étes en situation de
handicap contactez Sophie au 0611225509

Toute personne qui souhaite se perfectionner dans la mise en place
P U B I_l G d'action de formation par la simulation, notamment sur les CRM et les
facteurs humains

OBJECTIFS

v~ Etre capable de mettre en place une session de simulation en santé complexe

V" Débriefer un groupe d’apprenants interprofessionnels

15

TAUX DE SATISFACTION TAUX DE RECOMMANDATION TAUX DE REUSSITE

99% 100% 100%
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METHODES ANDRAGOGIQUES MOYENS ANDRAGOGIQUES

e Pédagogie expérientielle : Apprentissage par
I'expérience, via jeux de rble et mises en
situation, acteur professionnel pour incarner
stagiaire ou apprenant simulé.

e Apprentissage par les pairs : Travaux en sous-
groupes, analyses croisées, co-débriefing

e Modélisation (role modeling) Observation de
scénarios joués par des experts (puis
décryptés)

e FEtudes de cas in situ: Analyse des besoins
individuels , des situations concretes issues du
terrain

Utilisation du matériel vidéo et des simulateurs éventuels
des apprenants en intra.

Support numérique pédagogique accessible et
téléchargeable sur I'espace utilisateur jusqu’a 2 semaines
apres la formation.

EVALUATION ET SUIVI

En début de formation: Un questionnaire en ligne permet un auto positionnement des participants.

En cours de formation: Evaluation via des tours de table & chaque fin de chapitre, afin de vérifier la
progression et la satisfaction du groupe.

Bilan de fin de formation: Questionnaire de satisfaction sous forme de QCM et questions ouvertes en
ligne.

VALIDATION

e Présence a la totalité de la formation.
e Respect des régles de comportement de la charte de formation
e Délivrance certificat international EUSIM 2
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LE MATIN 3H30

L'’APRES MIDI 3H30

e Présentation de la formation
e Familiarisation du groupe

La sécurité psychologique

Journée 1 ¢ Attente des stagiaires pour la formation Les différents type de comportement des
(7 heures) ¢ Quizz d'auto positionnement apprenants
e Rappel débriefing Retour des stagiaires sur la journée
®: Atelier Advocacy & Inquiry
e Réactivation des connaissances du J1 Débriefing difficile
Journée 2 ¢ Réveil pédagogique Créer et tester ses scénarios de simulation
¢ CRM (théorie + atelier €2 CRM bingo) (IA%)
(7 heures) e Débriefing difficile Retour des stagiaires sur la journée
Diner en ville
e Réactivation des connaissances du J2
¢ Préparation Scénario ) .
; o E& Scenario 1 + debriefing + feedback sur ibsrci:f?ra]no 3 + debriefing + feedback sur
Journee 3 debriefing S nthésegde la journée - Application
(7 heures) o & Scenario 2 + debriefing + feedback sur y J PP

debriefing

e Donner et recevoir du feedback

Retour des stagiaires sur les 3 jours de
formation
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Formateur international

'Fmd/ Médecin Anesthésiste Réanimateur | Formateur Simulation |
2% 2 Coach en Santé | Membre du Comité Scientifique SO'Safe
M @ Ma mission chez SO’ Safe : contribuer a créer des environnements
Anesthésiste - Formateur d’apprentissage sécurisés, stimulants et profondément humains grace a

Passionne la simulation en santé.

? Ma pratique quotidienne repose sur trois piliers : la rigueur
scientifique, la pédagogie active, et le fun.

Consulteznos
dates de formation

Délais et modalités d’accés :
A réception de la demande, réponse sous 48H
Apres la signature du devis, la date de formation sera déterminée d'un commun accord avec les bénéficiaires,
en général 1 mois aprés maximum
Inscription aprés signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.
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Manager en santé
Patient simulé

OBJECTIFS

Debriefing difficile en simulation

Durée : 1 jour soit 7h

Lieu : Intra dans vos locaux
Inter lieu a déterminer

Format : Présentiel
Organisation : Groupe de 20 pers. max

Prérequis : Aucun

Prix: 500€ HT/ pers
(exonération de TVA art 261 du
CaGl)

Accessibilité : Peut convenir a toutes
personnes en situation de handicap

Des formations pensées pour tous, parlons en.
Je suis a votre écoute si vous étes en situation de
handicap contactez Sophie au 0611225509

Formateur en simulation

Accompagner les professionnels de la simulation en santé dans la

compréhension des enjeux liés aux débriefings dits “difficiles”, et leur permettre

de développer des stratégies pédagogiques, proactives et réactives, pour les
anticiper, les gérer et en tirer un maximum de valeur pédagogique.

15

TAUX DE SATISFACTION

TAUX DE RECOMMANDATION

TAUX DE REUSSITE

84%

100%

100%



C//O 4. Debriefing difficile en simulation

/ EN SMHE

Cs

METHODES ANDRAGOGIQUES MOYENS ANDRAGOGIQUES

« Tu me dis, j'oublie. Tu m’enseignes, je me souviens. Tu
m'impliques j'apprends » B. Franklin

Pédagogie expérientielle : Apprentissage par I'expérience, via Support numérique pédagogique accessible et
jeux de role et mises en situation. téléchargeable sur I'espace utilisateur jusqu’a 2
Patient simulé par acteur semaines apres la formation

Apprentissage par les pairs : Travaux en sous-groupes, analyses

croisées, co-débriefing

Modélisation (role modeling) Observation de scénarios joués par
des experts (puis décryptés)

Etudes de cas : Analyse de situations concrétes issues du terrain

EVALUATION ET SUIVI

e En début de formation: Un questionnaire en ligne permet un auto positionnement des participants.

e En cours de formation: Evaluation via des tours de table & chaque fin de chapitre, afin de vérifier la
progression et la satisfaction du groupe.

e Bilan de fin de formation: Questionnaire de satisfaction sous forme de QCM et questions ouvertes
en ligne.

VALIDATION

e Assiduité
¢ Remise d'un certificat de réalisation "Débriefer dans la tempéte"
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C//U 4. Debriefing difficile en simulation

EN SANTE

Contenu détaillé de la formation

Demi journée 1
Introduction et présentation des sessions

Session 1.1 Comprendre le Débriefing Difficile
Définition et Impact des Emotions dans un Débriefing Difficile
s Définition et typologies du débriefing difficile : Pourquoi certains débriefings tournent mal ?
s Les émotions en jeu :
e Stress et défenses des participants
e Posture et émotions du formateur
e Les signaux d'alerte a détecter
& Atelier : "Thermométre émotionnel”

Session 1.2 Facteurs Contributifs et 6 Phénotypes de Grant
Comprendre Pourquoi un Débriefing Devient Difficile

s Facteurs liés aux apprenants

® Facteurs liés a la situation

® Facteurs liés au formateur

s Les 6 phénotypes de Grant

Demi journée 2

Session 2.1 Stratégies Proactives pour Anticiper un Débriefing Difficile
Comment Prévenir un Débriefing Difficile ?

® Le role du pré-briefing dans la gestion des tensions

& Créer un cadre de sécurité psychologique avant méme le débriefing

& Atelier pratique : Rédaction d'un script de pré-briefing efficace

s« Jeu de role : détecter les signes avant-coureurs d’'un DD

Session 2.2 Stratégies Réactives - Le Modéle VIN-PECE
Comment réagir face a un Débriefing Difficile ?

s Introduction au modéle VIN-PECE :

® Mise en pratique : € Jeu de role

Synthése et Actions Concrétes

Résumé, Plan d'Action et "Quéte Finale"

s« Récapitulatif des grands principes abordés

# Challenge final : Création d'une checklist "anti-débriefing difficile"
* Engagement personnel

QCM de satisfaction
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Fouad,
Maiha

Anesthésiste - Formateur
Passionné

Délais et modalités d'acces :

Debriefing difficile

Formateur

Fouad MARHAR, Médecin Anesthésiste Réanimateur.

Passionné de simulation en Santé depuis 2010, j'aide les structures de
santé a développer cette méthodologie en France et a l'international.
Ma citation préférée : "Le plus beau métier du monde, c'est de
participer a I'éducation des futures générations. Le deuxiéme plus beau
métier du monde, c'est de participer a I'éducation des futurs
professionnels de santé".

Consulteznos
dates de formation

A réception de la demande, réponse sous 48H
Apres la signature du devis, la date de formation sera déterminée d'un commun accord avec les bénéficiaires,

en général 1 mois aprés maximum

Inscription apreés signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.
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Durée : 2 jours soit 14h

Vi
"l
X1

Lieu : Intra dans vos locaux
XV Inter lieu a déterminer

’ Format: Présentiel

8%% Organisation : Groupe de 6 a 12 personnes
.ﬁ——ﬂ! o B .
—e Prérequis : Aucun
_.—
€ Prix: 1280€ HT/ pers
"\ (exonération de TVA art 261 du CGl)

é\_ @ Accessibilité : Peut convenir a toutes
personnes en situation de handicap
P \SU \Q Des formations pensées pour tous, parlons en.
Je suis a votre écoute si vous étes en situation de
handicap contactez Sophie au 0611225509

Formateur en simulation

P U B I_l G Professionnels de santé impliqués en formation ou en simulation
Autres membres d'un programme de simulation

OBJECTIFS

V" Consolider les bases prébriefing / débriefing / scénario
V" Installer une structure explicite de peer-coaching
v~ Déplacer le locus de contrdle : moins “le formateur sait”, plus “I'équipe sait s'aider”

y~ Sortir avec : un langage commun, des outils simples & des rituels transférables dés J+1

o5

TAUX DE SATISFAGTION TAUX DE RECOMMANDATION TAUX DE REUSSITE

XX% XX% XX% En attente de

stagiaire
78




{
\ 5 : / []RMA‘HD‘J

EN SANTE

K_"'“-m

METHODES ANDRAGOGIQUES

« Tu me dis, j'oublie. Tu m'enseignes, je me souviens. Tu
m'impliques j'apprends » B. Franklin

Pédagogie expérientielle : Apprentissage par I'expérience, via jeux
de rble et mises en situation

Apprentissage par les pairs : Travaux en sous-groupes, analyses
croisées, co-débriefing

Etudes de cas : Analyse de situations concrétes issues du terrain

EVALUATION ET SUIVI

U - SIM'Coach

MOYENS ANDRAGOGIQUES

e Support numérique pédagogique accessible
et téléchargeable sur 'espace utilisateur
jusqu’a 2 semaines apres la formation

e Modéle de plan d'action de déploiement
local

e En début de formation: Un questionnaire en ligne permet un auto positionnement des participants.
e En cours de formation: Evaluation via des tours de table & chaque fin de chapitre, afin de vérifier la

progression et la satisfaction du groupe.

e Bilan de fin de formation: Questionnaire de satisfaction sous forme de QCM et questions ouvertes

en ligne.

VALIDATION

o Assiduité
e Remise d'un certificat de réalisation "SIM Coach"
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Contenu détaillé de la formation

Jour 1 - Matin
Introduction

Analyse des besoins

Partir du réel, pas du fantasme.
¢ Pourquoi Sim Coach ?
e Point A — Point B (autonomie # anarchie)
e Rappel: apprendre # consommer (clin d'ceil a la charge cognitive)
e X Cartographie rapide de I'équipe : ce que I'on fait de bien, ce que I'on peut améliorer

Jour 1 - Aprés-midi
Prébriefing : installer les conditions de sécurité et de travail
¢ Fonctions cognitives, émotionnelles et sociales
e Sécurité psychologique # confort
Ce qui se joue avant la simulation
2K Analyse de prébriefings réels (vidéo ou vécu local)
X Reconstruction d'un prébriefing minimaliste mais robuste
K Travail sur le langage utilisé (ce qu'on dit / ce qu'on sous-entend)

Débriefing : structure, intention, posture
¢ Roéle du débriefing dans l'apprentissage
e 3 phases ou pas 3 phases
e Focus sur le questionnement et l'intention pédagogique
o ‘X Débriefing sur vidéo courte
o X Micro-exercices de questionnement (Advocacy & Inquiry)
e “Xldentification des dérives classiques locale

Introduction au peer-coaching

e Peer-coaching # évaluation

e Freins fréquents et leviers d’adhésion

e Co-construction de regles de feedback adaptées au contexte

o X 'Démonstration live de peer-coaching

e X 'Déconstruction : qu'est-ce qui a aidé ? qu'est-ce qui a freiné ?
o X Co-construction des regles locales de feedback

Jour 2 - Matin
#: SIMULATION 1 DU PREBRIEF AU DEBRIEFING

Jour 2 *Aprés midi

€5 SIMULATION 2 OBSERVER LA SIMULATION PRISE DE NOTE - PREPARER LE DEBRIEFING
e Observer une simulation de maniére structurée
e Préparer et conduire un débriefing pertinent

#: SIMULATION 3 DU DEBRIEFING AU PEER-COACHING

Plan d’action individuel et collectif 80
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Fouad,
Maiha

Anesthésiste - Formateur
Passionné

Délais et modalités d'acces :

0 —+,  SIM'Coach

Formateur

Médecin Anesthésiste Réanimateur | Formateur Simulation |
Coach en Santé | Membre du Comité Scientifique SO'Safe

@ Ma mission chez SO’ Safe : contribuer a créer des
environnements d'apprentissage sécurisés, stimulants et
profondément humains grace a la simulation en santé.

? Ma pratique quotidienne repose sur trois piliers : la rigueur
scientifique, la pédagogie active, et le fun.

Consulteznos
dates de formation

A réception de la demande, réponse sous 48H
Apres la signature du devis, la date de formation sera déterminée d'un commun accord avec les bénéficiaires,

en général 1 mois aprés maximum

Inscription apreés signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.
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Durée : 1 journée soit 7h

Lieu : Visioconférence

CERTIBIOCIDE < Format : Classe virtuelle synchrone
DESINFECTAN | Organisation : Groupe 6 & 15 personnes

Prérequis : Aucun

Prix: 190€ HT/ pers
(exonération de TVA art 261 du CGlI)

Accessibilité : Peut convenir a toutes
personnes en situation de handicap.

Des formations pensées pour tous, parlons en.
Je suis a votre écoute si vous étes en situation de
handicap contactez Sophie au 0611225509

Les utilisateurs, les acquéreurs et les distributeurs des produits biocides
P U B I_l G réservés a lI'usage professionnel appartenant aux types de produits suivants :
-TP2-TP3-TP4

OBJECTIFS

v~ Acquérir et appliquer les exigences réglementaires relatives a l'utilisation des produits biocides désinfectants
professionnels.

Yy~ Connaitre les bonnes pratiques pour gérer les déchets liés a l'utilisation des produits désinfectants (gestion des
effluents, des déchets organiques,....)

Y~ Assurer une utilisation durable des produits désinfectants dans un cadre professionnel, tout en limitant leur
recours en privilégiant des alternatives non chimiques.

Y~ Identifier les risques associés a l'utilisation des produits biocides et appliquer des mesures préventives pour
protéger la santé et I'environnement.

5

TAUX DE SATISFACTION TAUX DE RECOMMANDATION TAUX DE REUSSITE
- En attente de

XX% XX% - XX% stagiaire
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METHODES ANDRAGOGIQUES MOYENS ANDRAGOGIQUES

Etude de cas concrets, exercices pratiques, Support numérique pédagogique accessible et
Pédagogie active, avec interactions et partage téléchargeable sur I'espace utilisateur jusqu’a 2 semaines
d'expérience. apres la formation.

EVALUATION ET SUIVI

En début de formation: Un questionnaire en ligne permet un auto positionnement des participants.

En cours de formation: Evaluation via des tours de table & chaque fin de chapitre, afin de vérifier la
progression et la satisfaction du groupe.

Bilan de fin de formation: Questionnaire de satisfaction sous forme de QCM et questions ouvertes en
ligne.

VALIDATION

Pour obtenir la Certification, vous devez impérativement avoir un compte Cerbere sur Certibiocide

Procédure pour la création de votre compte personnel Cerbere
https://authentification.din.developpement
durable.gouv.fr/authSAML/moncompte/creation/demande.do

Une fois le compte créé, pour vous inscrire : https://certibiocide.din.developpement-durable.gouv.fr/
identifiez-vous et renseignez : Nom du centre de formation : TOTAIN
Date de début et Date de fin

Al'issue de la formation :

La formation est jugée validé lorsque la note au QCM est supérieure ou égale a 20/30.

Les stagiaires ne validant pas ce score doivent suivre une formation complémentaire de consolidation
des compétences de 2h

Une fois la formation terminée et validée par I'organisme de formation, le certibiocide est disponible en
le téléchargement sur l'application CERTIBIOCIDE.
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Réglementation
* Qu'est-ce qu'un produit biocide ?
* Le certibiocide
* L'autorisation de mise sur le marché
* Aspects méthodologiques : les étapes du traitement, appliquer la juste dose
* Disponibilité de l'information :
o Les fiches de données de sécurité
o Etiquetage réglementaire
¢ Communiquer aupres du public
* Transport de matieres dangereuses

* Le stockage des biocides

Santé

* Voies d'intoxication

¢ Situation exposante

e Equipements de protection individuelle

* Savoir agir en cas d'intoxication

Les produits biocides de désinfection
* Prévention des risques pour la santé
* Prévention des risques pour l'environnement

e Stratégies visant a limiter le recours aux biocides
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C % Professionnelle du secteur médico-social, dotée de 20 ans d’expérience en
soins, coordination, hygiene hospitaliére et formation continue et initiale.

Ga}lm Formée & I'évaluation des ESSMS et titulaire d'un Master en ingénierie des

organisations, j'ai conduit audits, évaluations de pratiques,

mee Femme g RN accompagnements qualité et projets territoriaux.

Formatrice passionnée

p ol gL
= b s n Ry dates de formation

Délais et modalités d’'acces :
A réception de la demande, réponse sous 48H

A réception de la demande, réponse sous 48H
Apreés la signature du devis, la date de formation sera déterminée d'un commun accord avec les bénéficiaires
Inscription apreés signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.

Pour obtenir la Certification, vous devez impérativement avoir un compte Cerbere sur Certibiocide

Procédure pour la création de votre compte personnel Cerbere : https://authentification.din.developpement
durable.gouv.fr/authSAML/moncompte/creation/demande.do

Une fois le compte créé, pour vous inscrire : https://certibiocide.din.developpement-durable.gouv.fr/
identifiez-vous et renseignez :

Nom du centre de formation : TOTAIN
Date de début et Date de fin.
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OBJECTIFS

Intégrer I'hypnose dans la prise en charge
globale du couple en pré, per et post-partum
Proposer et maitriser des techniques
hypnotiques de gestion de la douleur, du
stress et de I'anxiété en SDN, au bloc, en SDC
Proposer et maitriser une méthode
d'analgésie  supplémentaire lors des
accouchements voie basse et haute

Acquérir des connaissances en hypnose
Ericksonienne pour en intégrer la pratique
dans les protocoles de soins

Développer la confiance des parents,
communication soignant/ soigné

o5

TAUX DE SATISFACTION

la

TAUX DE RECOMMANDATION

XX% XX%
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+_ Hypnose et perinatalite

Durée : 6 jours soit 42 h (3 modules de 2 jours)

Intra dans vos locaux
Inter lieu a déterminer

Lieu:

Format : Présentiel

Organisation : Entre 8 et 12 personnes

Prérequis : Aucun

Prix:1500€ HT/ pers
(exonération de TVA art 261 du CGI)

Accessibilité : Peut convenir a toutes

personnes en situation de handicap

Des formations pensées pour tous, parlons en. Je
suis a votre écoute si vous étes en situation de
handicap contactez Sophie 0611225509

Sage-femme

PROGRAMME

(DETAIL PAR DEMI JOURNEE PAGE SUIVANTE).

e Acquisition des principes de base de
I'hypnose

e L'hypnose en pré partum : préparation a la
naissance, les maux de la grossesse, la
grossesse pathologique, les positions
foetales dystociques, ...

e L'hypnose en per partum : hypno analgésie,
césarienne programmeée ou en urgence...

e L'hypnose en post-partum : suites de
couches, allaitement, SSPT...

TAUX DE REUSSITE

XX%

En attente de
stagiaire
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METHODES ANDRAGOGIQUES MOYENS ANDRAGOGIQUES

« Tu me dis, j'oublie. Tu m’enseignes, je me Support numérique pédagogique accessible et
souviens. Tu m'impliques j'apprends » téléchargeable sur I'espace utilisateur jusqu’a 2 semaines
B. Franklin apreés la formation.

Expérientielle par la participation
Collaborative par la création de scénario d’hypnose

EVALUATION ET SUIVI

En début de formation: Un questionnaire en ligne permet un auto positionnement des participants.

En cours de formation: Evaluation via des tours de table & chaque fin de chapitre, afin de vérifier Ia
progression et la satisfaction du groupe.

Bilan de fin de formation: Questionnaire de satisfaction sous forme de QCM et questions ouvertes en

ligne.

VALIDATION

e Présence a la totalité de la formation.
e Délivrance d'une attestation de réalisation
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LE MATIN 3H30

L'’APRES MIDI 3H30

Présentation de la formation
Familiarisation du groupe

Attente des stagiaires pour la formation
Quizz d'auto-positionnement
Découverte de I'hypnose par une séance

L'art de communiquer suite : VAKOG,

Journée 1 ; machine a phrases, la communication
h collective négative /positive
(7 heures) Généralités / bénéfices attendus : -6 PO .
P o . Bilan de fin de journée
Définition, histoire, types d’hypnose, la
transe
Champs d'application et indications
Tests de suggestibilité
Réactualisation des connaissances .
Le discours hypnotique: Pré talk Induction
Journée 2 gdiscours hyphotique: ' Ancrage
précautions Séance tvpe
(7 heures) Phénomeénes hypnotiques, ratification . ype .
Bilan de fin de journée
La grossesse, la préparation a
Réactualisation des connaissances I'accouchement
Acion de I'hyypnose sur le cerveau Les maux de la grossesse
Les ondes cérébrlaes Les phobies médicales
Journée 3 Hypnose et obstétrique: introduction, La grossesse pathologique
(7 heures) domaines d'application Les présentations dystociques
Autohypnose L'accouchement
Hypnose en péri-conceptionnel Pensée magique et accouchement
PMA, infertilité, FIV Accompagner le deuil
Bilan de fin de journée
Réactualisation des connaissances
La douleur : données générales, rappel,
douleur aigué et chronique, action de - .
, Hypno analgésie et ses techniques
I'nypnose sur la douleur, cercle « peur- B .
3 tension-douleur » Rompre I'anticipation anxieuse
Journée 4 . . S Le portrait chinois
Techniques hypnotiques : distorsion, .
(7 heures) Métaphores

déplacement du phénomeéne douloureux,
dissociation, réification, sous modalités,
ancrage, confusion, saturation,
métaphore, gant analgésique

Bilan de fin de journée
QCM de satisfaction
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LE MATIN 3H30 L’APRES MIDI 3H30
Retour d’expérience
Réactualisation des connaissances Métaphore : le pilote de formule 1
Journée 5 Hypnose au bloc opératoire Saignements
(7 heures) Césarienne programmeée et en urgences Techniques hypnotiques
Techniques hypnotique Bilan de fin de journée
Syndrome de stress post traumatiques :
situation, définition
Réactualisation des connaissances Précautions particulieres
Hypnose en suite de couche: techniques Techniques hypnotiques
Journée 6 hypnotiques Evaluation finale QCM
(7 heures) Utilisation des techniques Synthése de la journée

Métaphores

Points clés du programme de la journée
Retour des stagiaires sur les 3 jours de
formation
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Formateur

Christelle Noriega Tonton, sage-femme, hypnothérapeute

Je suis en possession de plusieurs diplomes, dans le domaine de la
T@?’Im santé (infirmiére, sage-femme, tabacologue) et inconsciemment
) jlutilisais ces techniques dans la prise en charge de mes patients.
sege femimegiypri Sigbeut De nature trés curieuse, j'ai décidé d'approfondir et de me former a
Tabacologue - Passionnée . x - PP )
I'nypnose. Une formation en entrainant une autre, partager mon savoir
et mon expérience est alors devenu une évidence.

Consultez nos
dates de formation

Délais et modalités d’acces :
A réception de la demande, réponse sous 48H

Apres la signature du devis, la date de formation sera déterminée d'un commun accord avec les bénéficiaires,
en général 1 mois aprés maximum

Inscription apreés signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.
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Durée : 4 jours soit 28h

Lieu : Intra dans vos locaux
Inter lieu a déterminer

Format : Présentiel

Organisation : Groupe de 12 pers. max

Prérequis : Aucun

Prix: 1000€ HT/ pers
(exonération de TVA art 261 du CGI)

Accessibilité : Peut convenir a toutes
personnes en situation de handicap

Des formations pensées pour tous, parlons en. Je
Suis a votre écoute si vous étes en situation de
handicap contactez Sophie 0611225509

P U B I_l G Tout professionnel de santé

OBJECTIFS PROGRAMME

V" Appréhender I'hypnose et en comprendre les (DETAIL PAR DEMI JOURNEE PAGE
mécanismes SUIVANTE)_
y~ Utiliser le langage hypnotique dans la prise e Les bases de I'hypnose

i ch?r.ge des patiept§ e e Lelangage hypnotique
v~ Acquérir la maitrise des différentes 1 .
e L‘alliance et la communication

techniques hypnotiques thérapeutique

v~ Faciliter la prise en charge de la douleur, du i i
e L'hypnose en situation d'urgence

stress, de l'anxiété et les soins médico- g o '
techniques e Atténuer la douleur et faciliter la prise

.~ Disposer une boite a outils diversifiée en charge du patient
e L'hypnose et 'enfant

5

TAUX DE SATISFACTION TAUX DE RECOMMANDATION TAUX DE REUSSITE
100% 100% 100%

21
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METHODES ANDRAGOGIQUES MOYENS ANDRAGOGIQUES

« Tu me dis, j'oublie. Tu m’enseignes, je me Support numérique pédagogique accessible et
souviens. Tu m'impliques japprends » téléchargeable sur l'espace utilisateur jusqu’a 2 semaines
B. Franklin aprés la formation.

Expérientielle par la participation
Collaborative par la création de scénario d’hypnose

EVALUATION ET SUIVI

En début de formation: Un questionnaire en ligne permet un auto positionnement des participants.

En cours de formation: Evaluation via des tours de table & chaque fin de chapitre, afin de vérifier la
progression et la satisfaction du groupe.

Bilan de fin de formation: Questionnaire de satisfaction sous forme de QCM et questions ouvertes en
ligne.

VALIDATION

e Présence a la totalité de la formation.
e Délivrance d'une attestation de réalisation
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LE MATIN 3H30 L'APRES MIDI 3H30
Présentation de la formation
Familiarisation du groupe
Attente des stagiaires pour la formation Le langage hypnotique : la
Quizz d'auto-positionnement synchronisation au sujet, les
Journée 1 Découverte de I'nypnose par une séance collective prédicats sensoriels
(7 heures) Les bases de I'hypnose : Définition, historique, La synchronisation posturale,
champs d'application, contre-indications, le pacing,
Test de suggestibilité, le conscient et I'inconscient, la Bilan de fin de journée
conscience critique et la conscience hypnotique, la
transe, l'activité cérébrale sous hypnose
L'induction hypnotique (suite)
Réactualisation J1 : techniq'ues d"induction p.)a!r
, ) L . focalisation (visuelle, auditive,
L'art de communiquer : la communication positive, . . S
Journée 2 vocabulaire et grammaire, tonalité et rythme kmesthes!que, rt—zrsp|rato.|re),
. . . - . Les techniques d'induction
(7 heures) Discours Hypnotique : pré-talk ; I'induction . . ,
hypnotigue ra,plde, le déroulement d'une
séance type en hypnose
classique
Bilan de fin de formation
Réactualisation Module précédent La réponse face au stress
Retour expérience, bilan de l'utilisation, besoins Action de I'nypnose sur la
Journée 3 spécifiques peur
(7 heures) Hypnose en situation d’'urgence : peur - stress- Outils hypnotiques
anxiété- angoisse Bilan de fin de journée
Les bases neurologiques de la peur
Définitiion du stress et des troubles anxieux
Prise en charge en pédiatrie :
Les mécanismes de transe
chez I'enfant
Réactualisation J3 Les outils hypnotiques
Atténuer la douleur et faciliter les soins La boite a outils
Journée 4 médicotechniques : Evaluation finale QCM
(7 heures) Les mécanismes de la douleur Syntheése de la journée
La prise en charge de la douleur Points clés du programme de
Les outils hypnotiques la journée
Retour des stagiaires sur les
4 jours de formation
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Formateur

Christelle Noriega Tonton, sage-femme, hypnothérapeute

Je suis en possession de plusieurs diplomes, dans le domaine de la
i Tmm santé (infirmiére, sage-femme, tabacologue) et inconsciemment
jutilisais ces techniques dans la prise en charge de mes patients.

De nature trés curieuse, j'ai décidé d'approfondir et de me former a
I'hnypnose. Une formation en entrainant une autre, partager mon savoir
et mon expérience est alors devenu une évidence.

Sage-femme, hypnothérapeute
Tabacologue - Passionnée

Consultez nos
dates de formation

Délais et modalités d'acces :

A réception de la demande, réponse sous 48H
Apres la signature du devis, la date de formation sera déterminée d'un commun accord avec les bénéficiaires,
en général 1 mois apres maximum

Inscription aprés signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.
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g Durée : 3 %2 journées soit 12h

Lieu: INTRA/INTER

@‘ Format: Présentiel / Classe virtuelle synchrone
8,%% Organisation : Groupe 6 a 20 personnes
+ r . . Fa . . 7 . ~
€ces - Prérequis : Etre titulaire d’'un diplédme

d’Etat depuis au moins 3 ans

\"] € Prix: 600€ HT/ pers
(exonération de TVA art 261 du CGlI)

Accessibilité : Peut convenir a toutes

(L_,\_ w personnes en situation de handicap.
Des formations pensées pour tous, parlons en.

d&) \& Je suis a votre écoute si vous étes en situation de
handicap contactez Sophie au 0611225509

Infirmier conventionné et remplacant
P U B I_l U Infirmier en Pratique Avancé
Infirmier en EHPAD
Infirmier salarié (HAD, établissement de santé etc.)

OBJECTIFS
COMPRENDRE les enjeux statistiques et épidémiologiques des certificats de déces
CONSTATER un déces et reconnaitre les signes cliniques de la mort
REDIGER le volet médical du certificat selon les normes INSERM-CépiDc
MAITRISER le cadre légal et les obligations liées a I'établissement du certificat

ETRE AUTONOME dans I'utilisation de I'application CertDC

< << < <<

ADOPTER une posture professionnelle et éthique

5

TAUX DE SATISFACTION TAUX DE REGOMMANDATION TAUX DE REUSSITE
En attente de

XX% XX% 95 XX% stagiaire
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Demi journée 1

Module 1

s Expliquer I'usage statistique des causes de décés en France

s Constater un décés et réaliser un examen clinique du corps

s Différencier les modes de décés (naturel, accidentel, suicide, homicide, indéterminé)

s# Remplir correctement le volet administratif du certificat de décés selon les consignes officielles
s# Remplir correctement le volet médical du certificat de décés selon les consignes officielles

s Synthétiser le processus morbide conduisant au décés pour garantir la qualité des données

Demi journée 2

Module 2

s« |dentifier les références réglementaires encadrant I'établissement du certificat de décés

s# Transmettre et suivre la réglementation

s Connaitre ses responsabilités professionnelles et les risques juridiques associés

s# Respecter les enjeux éthiques dans la relation avec les familles

Demi journée 2

Module 3

s# Rédiger les documents annexes, notamment l'attestation de mort naturelle
s# Régles de rédaction du certificat de décés

s Obligation de transmission : format numérique et papier

& Application « CertDc » : web et mobile

s® Tracabilité
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Equipe Pédagogique

infirmiére anesthésiste, ingénieure pédagogique, formatrice
Médecin Généraliste
Médecin Légiste

Dirigeante - Formatrice
' ) Passionnee

p ol gL
= b s n Ry dates de formation

Délais et modalités d’'acces :
A réception de la demande, réponse sous 48H

A réception de la demande, réponse sous 48H

Aprés la signature du devis, la date de formation sera déterminée d'un commun accord avec les bénéficiaires
Inscription aprés signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.
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Besoins d'informations complémentaires ?

Contactez moi,

Je me ferai un plaisir d’échanger avec vous

Sophie 06 11 22 55 09

sophie.totain@so-safe.fr

Scan me



mailto:sophie.totain@so-safe.fr
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	SO’ Safe est résolument engagé à fournir un environnement d'apprentissage accessible à tous les apprenants, quelles que soient leurs capacités, afin de favoriser l'inclusion et la participation équitable à nos programmes de formation.
	Nous reconnaissons que l'accessibilité est essentielle pour permettre à chacun de réaliser son plein potentiel.
	Une approche humaine, raisonnée et pragmatique qui met l'accent sur l'accueil des situations individuelles, y compris celles ayant des besoins spécifiques liés à la mobilité, à la vision, à l'audition, aux troubles cognitifs, ou à d'autres handicaps.
	Notre référent handicap
	Sophie TOTAIN 06 11 22 55 09 contact@so-safe.fr



	MISSIONS DU RÉFÉRENT
	ASSURER UNE VEILLE • Identifier et actualiser les ressources disponibles (sites internet, bulletins d'information, etc.).  • Capitaliser les informations nécessaires à la politique d'inclusion des personnes en situation de handicap (PSH).
	INFORMATION ET SENSIBILISATION  • Être une ressource interne sur le thème du handicap.  • Informer de son rôle et de sa disponibilité.  • Lever les freins constitués par les représentations du handicap • Diffuser des informations à jour, notamment sur les obligations en termes d'accessibilité à la formation des PSH.  • Sensibiliser les membres de l'équipe pédagogique au handicap.
	DÉVELOPPEMENT D'UN RÉSEAU DE PARTENAIRES LOCAUX  • Cartographier les acteurs locaux.  • Orienter les PSH vers les acteurs utiles en fonction de leurs besoins (supports d'orientation et de partenariat).
	ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER TOUT AU LONG DU PARCOURS DE FORMATION
	Avant la formation • Accueillir, écouter les PSH et évaluer leurs besoins spécifiques liés au handicap.  • Informer et sensibiliser sur les conditions d'accessibilité et d'intégration aux actions de formation.  • Entrer en contact avec le référent handicap des entreprises clientes.  • Collaborer avec le référent handicap des entreprises clientes pour la constitution des dossiers administratifs nécessaires.  • Évaluer les possibilités d'adaptation pédagogique (avec les équipes responsables) et d'accessibilité des locaux (avec les fournisseurs), en laissant la gestion financière aux référents handicap des entreprises clientes.  • Accompagner à la mise en place et au déroulement du parcours de formation le plus adapté en collaboration avec les référents handicap des entreprises clientes.  • S'assurer de la faisabilité des ajustements organisationnels, matériels et pédagogiques permettant l'intégration de la PSH.  • Sensibiliser ou orienter la PSH vers les prescripteurs en collaboration avec les référents handicap des entreprises clientes.
	Pendant la formation  • Assurer l'accueil et le suivii de la PSH.  • Concilier les conditions et la compensation du handicap avec l'aide du référent handicap des entreprises clientes.
	Après la formation • Préparer le bilan des stagiaires PSH.  • Capitaliser sur la dimension du handicap.

	LEXIQUE DU FINANCEMENT

	FIFPL
	Forfaits 2026 Budget pour formations courtes et en présentiel.  (budget différent pour formation longues et E-learning) Les thèmes sont imposés par le FIFPL.
	Lorsque vous voyez cet écusson                      sur les formations SO'Safe cela signifie « formation susceptible d'être prise en charge par le FIF PL ». Selon votre enveloppe personnelle.
	Nous créons des sessions sur le catalogue en ligne du FIFPL vous pourrez nous retrouver et faire une pré-demande de prise en charge.
	FIFPL
	🦶🏼Podologue : Enveloppe de 900€ / an (300€/jour)  🦷 Dentiste : Enveloppe de 900€ / an (300€/jour)  💉IDE : Enveloppe de 900€ / an (300€/jour et 600 € / thème de formation ) 💪🏼 Kiné : Enveloppe de 900€ / an. 💊 Pharmacien Enveloppe de 1050€ / an (350€/jour) . 👨🏻‍🦼Ergothérapeute : Enveloppe de 900€/an (300€/ jour) 🤰 Sage femme : Enveloppe 750 €/an (200 €/ jour)   🥕 Diététicienne : Enveloppe 360 €/an (180 €/ jour) 🗣️ Orthophoniste : Enveloppe 900€/an (150€/jour)  🦴 Ostéopathe : Enveloppe de 900/an (300€/jour)

	PERSO
	FINANCEMENT PERSONNEL
	Liberté du choix et du nombre de formations en rapport avec votre activité professionnelle
	Payant à titre professionnel


	LEXIQUE DU FINANCEMENT
	OPCO
	OPCO mobilité pour les métiers de la mobilité  (ex société ambulances)
	OPCO santé pour les établissement sanitaires et sociaux

	QUALIFIANTE
	Formation apportant une qualification professionnelle immédiate


	AFGSU 2
	QUALIFIANTE
	FIFPL
	OPCO
	PERSO
	Durée : 3 jours soit 21h
	Lieu : Intra dans vos locaux             Inter lieu à déterminer
	Format : Présentiel
	Organisation : Groupe de 12 pers. max
	Prérequis : Aucun
	Prix: 750€ HT/ pers  (exonération de TVA art 261 du CGI)
	Accessibilité :  Peut convenir à toutes personnes en situation de handicap. Des formations pensées pour tous. Parlons en. Je suis à votre écoute si vous êtes en situation de handicap contactez Sophie 0611225509

	PUBLIC
	OBJECTIFS
	PROGRAMME
	FIFPL
	TAUX DE SATISFACTION
	TAUX DE RECOMMANDATION
	TAUX DE REUSSITE

	99%
	100%
	100%


	AFGSU 2
	METHODES ANDRAGOGIQUES
	« Tu me dis, j’oublie. Tu m’enseignes, je me souviens. Tu m’impliques j’apprends » B. Franklin

	MOYENS ANDRAGOGIQUES
	ÉVALUATION ET SUIVI
	VALIDATION

	AFGSU 2
	LE MATIN 3H30
	L’APRÈS MIDI  3H30
	Journée 1  (7 heures)
	Journée 2  (7 heures)
	Journée 3 (7 heures)


	AFGSU 2
	Formatrice
	Sophie  Totain
	Consultez nos dates de formation
	Délais et modalités d’accès  :  A réception de la demande, réponse sous 48H




	AFGSU 1
	QUALIFIANTE
	OPCO
	PERSO
	PUBLIC
	OBJECTIFS
	FIFPL
	TAUX DE SATISFACTION
	TAUX DE RECOMMANDATION
	XX%
	XX%

	PROGRAMME
	TAUX DE REUSSITE
	XX%
	En attente de stagiaire



	AFGSU 1
	METHODES ANDRAGOGIQUES
	« Tu me dis, j’oublie. Tu m’enseignes, je me souviens. Tu m’impliques j’apprends » B. Franklin

	MOYENS ANDRAGOGIQUES
	ÉVALUATION ET SUIVI
	VALIDATION


	AFGSU 1
	LE MATIN 3H30
	L’APRÈS MIDI  3H30
	Journée 1  (7 heures)
	Journée 2  (7 heures)

	Formateur
	Sophie TOTAIN infirmière anesthésiste ayant une expertise et des compétences dans les domaines privilégiés de l’anesthésie, des soins d’urgences et de la prise en charge de la douleur.  Conventionnée avec le CESU 77.-83
	Délais et modalités d’accès  :  A réception de la demande, réponse sous 48H
	Consultez nos dates de formation
	Après la signature du devis, la date de formation sera déterminée d’un commun accord avec les bénéficiaires,  en général 1 mois après maximum   Inscription après signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.



	RECYCLAGE AFGSU 2
	QUALIFIANTE
	FIFPL
	OPCO
	PERSO
	Accessibilité :  Peut convenir à toutes personnes en situation de handicap.   Des formations pensées pour tous, parlons-en. Je suis à votre écoute si vous êtes en situation de handicap contactez Sophie 0611225509

	PUBLIC
	OBJECTIFS
	PROGRAMME
	FIFPL
	TAUX DE SATISFACTION
	TAUX DE RECOMMANDATION
	TAUX DE REUSSITE

	98%
	100%
	100%


	RECYCLAGE AFGSU 2
	METHODES ANDRAGOGIQUES
	« Tu me dis, j’oublie. Tu m’enseignes, je me souviens. Tu m’impliques j’apprends » B. Franklin

	MOYENS ANDRAGOGIQUES
	ÉVALUATION ET SUIVI
	VALIDATION

	RECYCLAGE AFGSU 2
	LE MATIN 3H30
	L’APRÈS MIDI  3H30
	Journée 1  (7 heures)

	Formateur
	Sophie TOTAIN infirmière anesthésiste ayant une expertise et des compétences dans les domaines privilégiés de l’anesthésie, des soins d’urgences et de la prise en charge de la douleur.  Conventionnée avec le CESU 77.
	Délais et modalités d’accès  :  A réception de la demande, réponse sous 48H
	Après la signature du devis, la date de formation sera déterminée d’un commun accord avec les bénéficiaires,  en général 1 mois après maximum  Inscription après signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.

	Consultez nos dates de formation


	RECYCLAGE AFGSU 1
	QUALIFIANTE
	FIFPL
	OPCO
	PERSO
	Accessibilité :  Peut convenir à toutes personnes en situation de handicap.  Des formations pensées pour tous, parlons- en. Je suis à votre écoute si vous êtes en situation de handicap contactez Sophie 0611225509

	PUBLIC
	OBJECTIFS
	PROGRAMME
	FIFPL
	TAUX DE SATISFACTION

	XX%
	TAUX DE RECOMMANDATION
	TAUX DE REUSSITE

	XX%
	XX%
	En attente de stagiaire



	RECYCLAGE AFGSU 1
	METHODES ANDRAGOGIQUES
	« Tu me dis, j’oublie. Tu m’enseignes, je me souviens. Tu m’impliques j’apprends » B. Franklin

	MOYENS ANDRAGOGIQUES
	ÉVALUATION ET SUIVI
	VALIDATION

	RECYCLAGE AFGSU 1
	LE MATIN 3H30
	L’APRÈS MIDI  3H30
	Journée 1  (7 heures)

	Formateur
	Sophie TOTAIN infirmière anesthésiste ayant une expertise et des compétences dans les domaines privilégiés de l’anesthésie, des soins d’urgences et de la prise en charge de la douleur.  Conventionnée avec les CESU 77-83.
	Délais et modalités d’accès  :  A réception de la demande, réponse sous 48H
	Après la signature du devis, la date de formation sera déterminée d’un commun accord avec les bénéficiaires,  en général 1 mois après maximum   Inscription après signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.

	Consultez  nos dates  de formation

	Prise en charge de l’arrêt cardiaque et utilisation du Défibrillateur Externe Automatisé
	PERSO
	Accessibilité :  Peut convenir à toutes personnes en situation de handicap.  Des formations pensées pour tous, parlons- en. Je suis à votre écoute si vous êtes en situation de handicap contactez Sophie 0611225509



	PUBLIC
	Tout Public

	OBJECTIFS
	PROGRAMME
	FIFPL
	TAUX DE SATISFACTION

	xx%
	TAUX DE RECOMMANDATION
	TAUX DE REUSSITE

	xx%
	xx%
	En attente de stagiaire


	Prise en charge de l’arrêt cardiaque et utilisation du Défibrillateur Externe Automatisé
	METHODES ANDRAGOGIQUES
	« Tu me dis, j’oublie. Tu m’enseignes, je me souviens. Tu m’impliques j’apprends » B. Franklin

	MOYENS ANDRAGOGIQUES
	ÉVALUATION ET SUIVI
	VALIDATION
	Remise d’une attestation de réalisation à l’issue de la formation


	Prise en charge de l’arrêt cardiaque et utilisation du Défibrillateur Externe Automatisé
	LE MATIN 3H30
	L’APRÈS MIDI  3H30
	Journée 1  (7 heures)

	Formateur
	Sophie TOTAIN infirmière anesthésiste ayant une expertise et des compétences dans les domaines privilégiés de l’anesthésie, des soins d’urgences et de la prise en charge de la douleur.  Conventionnée avec le CESU 77.
	Délais et modalités d’accès  :  A réception de la demande, réponse sous 48H
	Après la signature du devis, la date de formation sera déterminée d’un commun accord avec les bénéficiaires,  en général 1 mois après maximum   Inscription après signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.

	Consultez nos dates de formation
	GESTES ET SOINS D'URGENCE SPÉCIAL MILIEU NAUTIQUE

	Gestes et soins d’urgence En milieu nautique
	OPCO
	PERSO


	🛟 PUBLIC
	FIFPL
	TAUX DE SATISFACTION

	XX%
	TAUX DE RECOMMANDATION
	TAUX DE REUSSITE

	XX%
	XX%
	Gestes et soins d’urgence En milieu nautique

	OBJECTIFS
	Identifier une situation d’urgence vitale ou potentielle  en milieu nautique  et réaliser les gestes de premiers secours

	PROGRAMME
	Protection Hémorragie Hypothermie, couverture de survie Alerte Inconscience Noyade, Arrêt-cardio respiratoire Traumatisme, Plaies, brûlures
	METHODES ANDRAGOGIQUES
	« Tu me dis, j’oublie. Tu m’enseignes, je me souviens. Tu m’impliques j’apprends » B. Franklin

	MOYENS ANDRAGOGIQUES
	ÉVALUATION ET SUIVI

	Gestes et soins d’urgence En milieu nautique
	VALIDATION
	Formatrice
	Délais et modalités d’accès  :  A réception de la demande, réponse sous 48H
	Consultez  nos dates  de formation


	Le soignant face à une situation sanitaire exceptionnelle
	OPCO
	PERSO


	PUBLIC
	PROGRAMME
	OBJECTIFS
	FIFPL
	(DÉTAIL PAR DEMI JOURNÉE PAGE SUIVANTE)  Une démarche pédagogique participative pour
	TAUX DE SATISFACTION
	TAUX DE RECOMMANDATION
	TAUX DE REUSSITE
	En attente de stagiaire

	XX%
	XX%
	XX%

	Le soignant face à une situation sanitaire exceptionnelle
	LE MATIN 3H30
	L’APRÈS MIDI  3H30
	Journée 1  (7 heures)
	Journée 2 (7 heures)


	Le soignant face à une situation sanitaire exceptionnelle
	METHODES ANDRAGOGIQUES
	MOYENS ANDRAGOGIQUES
	Tu me dis, j’oublie. Tu m’enseignes, je me souviens. Tu m’impliques j’apprends » B. Franklin
	Mises en situations pratiques +++ Apprentissage par la découverte Analyses de vidéo  Brainstorming Méthode collaborative

	ÉVALUATION ET SUIVI
	VALIDATION

	Le soignant face à une situation sanitaire exceptionnelle
	Formateur
	Consultez nos dates de formation
	Délais et modalités d’accès  :  A réception de la demande, réponse sous 48H


	Initiation Premiers Secours Enfant & Nourrisson
	PERSO


	PUBLIC
	Tout Public
	Accessibilité :  Peut convenir à toutes personnes en situation de handicap.  Des formations pensées pour tous, parlons- en. Je suis à votre écoute si vous êtes en situation de handicap contactez Sophie 0611225509

	PROGRAMME
	OBJECTIFS
	FIFPL
	TAUX DE SATISFACTION
	TAUX DE RECOMMANDATION
	TAUX DE REUSSITE

	100%
	100%
	100%

	Initiation Premiers Gestes Enfant & Nourrisson
	METHODES ANDRAGOGIQUES
	« Tu me dis, j’oublie. Tu m’enseignes, je me souviens. Tu m’impliques j’apprends » B. Franklin

	MOYENS ANDRAGOGIQUES
	ÉVALUATION ET SUIVI
	VALIDATION
	Remise d’une attestation de réalisation  individuelle à l’issue de la formation.



	Initiation Premiers Gestes Enfant & Nourrisson
	Formateur
	Sophie TOTAIN infirmière anesthésiste ayant une expertise et des compétences dans les domaines privilégiés de l’anesthésie, des soins d’urgences et de la prise en charge de la douleur.  Conventionnée avec les CESU 77 et 83.
	Consultez nos dates de formation
	Délais et modalités d’accès  :  A réception de la demande, réponse sous 48H


	Les urgences pédiatriques
	PERSO
	OPCO


	PUBLIC
	Tout professionnel de santé travaillant au contact des enfants ou des patients en pédiatrie

	OBJECTIFS
	PROGRAMME
	FIFPL
	TAUX DE SATISFACTION

	xx%
	TAUX DE RECOMMANDATION
	TAUX DE REUSSITE

	xx%
	xx%
	En attente de stagiaire


	Les urgences pédiatriques
	METHODES ANDRAGOGIQUES
	« Tu me dis, j’oublie. Tu m’enseignes, je me souviens. Tu m’impliques j’apprends » B. Franklin

	MOYENS ANDRAGOGIQUES
	ÉVALUATION ET SUIVI
	VALIDATION
	Remise d’une attestation de réalisation individuelle à l’issue de la formation.


	Les urgences pédiatriques
	Formateur
	Sophie TOTAIN infirmière anesthésiste ayant une expertise et des compétences dans les domaines privilégiés de l’anesthésie, des soins d’urgences et de la prise en charge de la douleur.
	Consultez nos dates de formation
	Délais et modalités d’accès  :  A réception de la demande, réponse sous 48H


	Accompagner autrement une personne vivant avec une démence _Basée sur Demenz-Balance-Modell®

	PUBLIC
	Professionnels du soin et de l’accompagnement (Aides-soignants, AMP/ASG, Auxiliaires de vie, Animateurs, Infirmiers, Psychologues, Cadres de santé). Proches aidants impliqués dans l’accompagnement quotidien. Etudiants en formation médico-sociale et, plus largement, tout acteur impliqué dans l’accompagnement de personnes vivant avec des troubles cognitifs.
	TAUX DE SATISFACTION
	XX%
	TAUX DE RECOMMANDATION

	XX%
	TAUX DE REUSSITE

	XX%
	En attente de stagiaire

	Accompagner autrement une personne vivant avec une démence _Basée sur Demenz-Balance-Modell®

	OBJECTIFS
	Vivre l’expérience introspective du Demenz-Balance-Modell® comme déclencheur de prise de conscience.
	Comprendre les notions de dignité, de statut de personne (personhood – Kitwood) et de besoins psychosociaux fondamentaux.
	Identifier les mécanismes qui conduisent à la déstabilisation relationnelle et apprendre à y répondre par des micro-interventions bienveillantes.
	Transférer les acquis à la pratique quotidienne afin d’améliorer à la fois la qualité de vie des personnes accompagnées et le bien-être des professionnels.
	METHODES ANDRAGOGIQUES
	MOYENS ANDRAGOGIQUES
	ÉVALUATION ET SUIVI
	VALIDATION

	Accompagner autrement une personne vivant avec une démence _Basée sur Demenz-Balance-Modell®
	Accompagner autrement une personne vivant avec une démence _Basée sur Demenz-Balance-Modell®

	Formatrice en Gérontologie  Formée au Demenz Balance Modell  en Allemagne
	Consultez nos dates de formation
	Délais et modalités d’accès  :  A réception de la demande, réponse sous 48H
	Après la signature du devis, la date de formation sera déterminée d’un commun accord avec les bénéficiaires,  en général 1 mois après maximum  Inscription après signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.


	Premiers Secours en Santé Mentale PSSM Module Standard
	PERSO
	FIFPL
	OPCO


	PUBLIC
	Tout public

	PROGRAMME
	OBJECTIFS
	Acquérir des connaissances de base concernant les troubles de santé mentale
	Mieux appréhender les différents types de crises en santé mentale
	Développer des compétences relationnelles : écouter sans jugement, rassurer et donner de l’information adaptée
	Mieux faire face aux comportements agressifs
	FIFPL
	TAUX DE SATISFACTION

	98%
	TAUX DE RECOMMANDATION

	100%
	TAUX DE REUSSITE

	100%

	Premiers Secours en Santé Mentale PSSM Module Standard
	METHODES ANDRAGOGIQUES
	Apports théoriques liés à des situations vécues et débats à partir de supports vidéo. Échanges sur les expériences et interactivité dont mises en situation et outils pédagogiques interactifs.
	Démarche pédagogique participative.

	MOYENS ANDRAGOGIQUES
	ÉVALUATION ET SUIVI
	VALIDATION

	Premiers Secours en Santé Mentale PSSM Module Standard
	Premiers Secours en Santé Mentale PSSM Module Standard
	Formateur
	Sophie TOTAIN
	Consultez nos dates de formation
	Délais et modalités d’accès  :  A réception de la demande, réponse sous 48H



	Le prebriefing d’excellence
	Fouad
	Marhar
	Formateur  Médecin Anesthésiste Réanimateur | Formateur Simulation | Coach en Santé | Membre du Comité Scientifique SO’Safe 🎯 Ma mission chez SO’ Safe : contribuer à créer des environnements d’apprentissage sécurisés, stimulants et profondément humains grâce à la simulation en santé. 📍 Ma pratique quotidienne repose sur trois piliers : la rigueur scientifique, la pédagogie active, et le fun.
	Consultez nos dates de formation
	Délais et modalités d’accès :  A réception de la demande, réponse sous 48H
	Aprèslasignature dudevis, la date de formationseradéterminée d’un commun accord avec les bénéficiaires,
	en général 1 mois après maximum  Inscription après signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.




	EUSIM LEVEL 1
	Formation formateur en simulation
	Internationale


	PUBLIC
	OBJECTIFS
	PROGRAMME
	(DÉTAIL PAR DEMI JOURNÉE PAGE SUIVANTE)
	TAUX DE SATISFACTION
	97%
	TAUX DE REUSSITE
	TAUX DE RECOMMANDATION

	100%
	100%

	EUSIM 1
	METHODES ANDRAGOGIQUES
	MOYENS ANDRAGOGIQUES
	ÉVALUATION ET SUIVI
	VALIDATION

	EUSIM 1
	LE MATIN 3H30
	L’APRÈS MIDI  3H30
	Journée 1  (7 heures)
	Journée 2  (7 heures)
	Journée 3 (7 heures)


	EUSIM 1
	Formateur
	Fouad MARHAR, Médecin Anesthésiste Réanimateur. Passionné de simulation en Santé depuis 2010, j'aide les structures de santé à développer cette méthodologie en France et à l'international. Ma citation préférée : "Le plus beau métier du monde, c'est de participer à l'éducation des futures générations. Le deuxième plus beau métier du monde, c'est de participer à l'éducation des futurs professionnels de santé".
	Consultez nos dates de formation
	Formation internationale  Nombre de formés par an 2000+  Nombre de formateurs à travers le monde 80+ Nombre de pays visités par le programme EuSim 23+
	Délais et modalités d’accès  :  A réception de la demande, réponse sous 48H
	Après la signature du devis, la date de formation sera déterminée d’un commun accord avec les bénéficiaires,  en général 1 mois après maximum   Inscription après signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.




	EUSIM 2
	QUALIFIANTE
	PERSO
	OPCO
	PUBLIC
	OBJECTIFS
	Être capable de mettre en place une session de simulation en santé complexe
	Débriefer un groupe d’apprenants interprofessionnels
	FIFPL

	TAUX DE SATISFACTION
	99%
	TAUX DE RECOMMANDATION

	100%
	TAUX DE REUSSITE

	100%


	EUSIM 2
	METHODES ANDRAGOGIQUES
	MOYENS ANDRAGOGIQUES
	ÉVALUATION ET SUIVI
	VALIDATION

	EUSIM 2
	LE MATIN 3H30
	L’APRÈS MIDI  3H30
	Journée 1  (7 heures)
	Journée 2  (7 heures)
	Journée 3 (7 heures)


	EUSIM 2
	Formateur international
	Médecin Anesthésiste Réanimateur | Formateur Simulation |  Coach en Santé | Membre du Comité Scientifique SO’Safe 🎯 Ma mission chez SO’ Safe : contribuer à créer des environnements d’apprentissage sécurisés, stimulants et profondément humains grâce à la simulation en santé. 📍 Ma pratique quotidienne repose sur trois piliers : la rigueur scientifique, la pédagogie active, et le fun.
	Consultez nos dates de formation
	Délais et modalités d’accès  :  A réception de la demande, réponse sous 48H
	Après la signature du devis, la date de formation sera déterminée d’un commun accord avec les bénéficiaires,  en général 1 mois après maximum   Inscription après signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.



	Débriefing difficile en simulation
	PERSO


	PUBLIC
	OBJECTIFS
	Accompagner les professionnels de la simulation en santé dans la compréhension des enjeux liés aux débriefings dits “difficiles”, et leur permettre de développer des stratégies pédagogiques, proactives et réactives, pour les anticiper, les gérer et en tirer un maximum de valeur pédagogique.
	TAUX DE SATISFACTION
	84%
	TAUX DE RECOMMANDATION

	100%
	TAUX DE REUSSITE

	100%

	Débriefing difficile en simulation
	METHODES ANDRAGOGIQUES
	MOYENS ANDRAGOGIQUES
	« Tu me dis, j’oublie. Tu m’enseignes, je me souviens. Tu m’impliques j’apprends » B. Franklin

	ÉVALUATION ET SUIVI
	VALIDATION

	Débriefing difficile en simulation
	Contenu détaillé de la formation
	Demi journée 1 Introduction et présentation des sessions
	QCM de satisfaction


	Debriefing difficile
	Formateur
	Fouad MARHAR, Médecin Anesthésiste Réanimateur. Passionné de simulation en Santé depuis 2010, j'aide les structures de santé à développer cette méthodologie en France et à l'international. Ma citation préférée : "Le plus beau métier du monde, c'est de participer à l'éducation des futures générations. Le deuxième plus beau métier du monde, c'est de participer à l'éducation des futurs professionnels de santé".
	Consultez nos dates de formation
	Délais et modalités d’accès  :  A réception de la demande, réponse sous 48H
	Après la signature du devis, la date de formation sera déterminée d’un commun accord avec les bénéficiaires,  en général 1 mois après maximum  Inscription après signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.



	SIM’Coach

	PUBLIC
	OBJECTIFS
	Consolider les bases prébriefing / débriefing / scénario Installer une structure explicite de peer-coaching Déplacer le locus de contrôle : moins “le formateur sait”, plus “l’équipe sait s’aider” Sortir avec : un langage commun, des outils simples & des rituels transférables dès J+1
	TAUX DE SATISFACTION
	XX%
	TAUX DE RECOMMANDATION

	XX%
	TAUX DE REUSSITE

	XX%
	En attente de stagiaire


	SIM’Coach
	METHODES ANDRAGOGIQUES
	« Tu me dis, j’oublie. Tu m’enseignes, je me souviens. Tu m’impliques j’apprends » B. Franklin

	MOYENS ANDRAGOGIQUES
	ÉVALUATION ET SUIVI
	VALIDATION

	SIM’Coach
	Contenu détaillé de la formation
	🎭 SIMULATION 3 DU DÉBRIEFING AU PEER-COACHING


	SIM’Coach
	Formateur
	Médecin Anesthésiste Réanimateur | Formateur Simulation | Coach en Santé | Membre du Comité Scientifique SO’Safe 🎯 Ma mission chez SO’ Safe : contribuer à créer des environnements d’apprentissage sécurisés, stimulants et profondément humains grâce à la simulation en santé. 📍 Ma pratique quotidienne repose sur trois piliers : la rigueur scientifique, la pédagogie active, et le fun.
	Consultez nos dates de formation
	Délais et modalités d’accès  :  A réception de la demande, réponse sous 48H
	Après la signature du devis, la date de formation sera déterminée d’un commun accord avec les bénéficiaires,  en général 1 mois après maximum  Inscription après signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.




	Certibiocide Désinfectant
	CERTIBIOCIDE DÉSINFECTANT
	PUBLIC
	OBJECTIFS
	FIFPL
	XX%
	XX%
	XX%
	En attente de stagiaire



	Certibiocide Désinfectant
	METHODES ANDRAGOGIQUES
	MOYENS ANDRAGOGIQUES
	ÉVALUATION ET SUIVI
	VALIDATION

	Certibiocide Désinfectant
	Réglementation
	Santé
	Les produits biocides de désinfection

	Certibiocide Désinfectant
	Professionnelle du secteur médico-social, dotée de 20 ans d’expérience en soins, coordination, hygiène hospitalière et formation continue et initiale. Formée à l’évaluation des ESSMS et titulaire d’un Master en ingénierie des organisations, j’ai conduit audits, évaluations de pratiques, accompagnements qualité et projets territoriaux.
	Consultez nos dates de formation
	Délais et modalités d’accès  :  A réception de la demande, réponse sous 48H
	A réception de la demande, réponse sous 48H Après la signature du devis, la date de formation sera déterminée d’un commun accord avec les bénéficiaires Inscription après signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.
	Pour obtenir la Certification, vous devez impérativement avoir un compte Cerbere  sur Certibiocide
	Procédure pour la création de votre compte personnel Cerbere : https://authentification.din.developpement durable.gouv.fr/authSAML/moncompte/creation/demande.do
	Une fois le compte créé, pour vous inscrire : https://certibiocide.din.developpement-durable.gouv.fr/ identifiez-vous et renseignez :
	Nom du centre de formation : TOTAIN Date de début et Date de fin.



	Hypnose  et périnatalité
	PUBLIC
	Sage-femme

	OBJECTIFS
	TAUX DE SATISFACTION
	TAUX DE RECOMMANDATION
	XX%
	XX%

	PROGRAMME
	(DÉTAIL PAR DEMI JOURNÉE PAGE SUIVANTE)
	TAUX DE REUSSITE

	XX%


	Hypnose  et périnatalité
	METHODES ANDRAGOGIQUES
	MOYENS ANDRAGOGIQUES
	ÉVALUATION ET SUIVI
	VALIDATION

	Hypnose  et périnatalité
	LE MATIN 3H30
	L’APRÈS MIDI  3H30
	Journée 1  (7 heures)
	Journée 2  (7 heures)
	Journée 3 (7 heures)
	Journée 4 (7 heures)


	Hypnose  et périnatalité
	LE MATIN 3H30
	L’APRÈS MIDI  3H30
	Journée 5  (7 heures)
	Journée 6 (7 heures)


	Hypnose  et périnatalité
	Formateur
	Christelle Noriega Tonton, sage-femme, hypnothérapeute
	Je suis en possession de plusieurs diplômes, dans le domaine de la santé (infirmière, sage-femme, tabacologue) et inconsciemment j’utilisais ces techniques dans la prise en charge de mes patients.  De nature très curieuse, j’ai décidé d’approfondir et de me former à l’hypnose. Une formation en entraînant une autre, partager mon savoir et mon expérience est alors devenu une évidence.
	Consultez nos dates de formation
	Délais et modalités d’accès  :  A réception de la demande, réponse sous 48H
	Après la signature du devis, la date de formation sera déterminée d’un commun accord avec les bénéficiaires,  en général 1 mois après maximum  Inscription après signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.



	Hypnose en situation de soin et d’urgences
	PERSO


	PUBLIC
	Tout professionnel de santé

	PROGRAMME
	OBJECTIFS
	(DÉTAIL PAR DEMI JOURNÉE PAGE SUIVANTE)
	FIFPL
	TAUX DE SATISFACTION
	TAUX DE RECOMMANDATION
	TAUX DE REUSSITE


	100%
	100%
	100%

	Hypnose en situation de soin et d’urgences
	METHODES ANDRAGOGIQUES
	MOYENS ANDRAGOGIQUES
	ÉVALUATION ET SUIVI
	VALIDATION

	Hypnose en situation de soin et d’urgences
	LE MATIN 3H30
	L’APRÈS MIDI  3H30
	Journée 1  (7 heures)
	Journée 2  (7 heures)
	Journée 3 (7 heures)
	Journée 4 (7 heures)


	Hypnose en situation de soin et d’urgences
	Formateur
	Christelle Noriega Tonton, sage-femme, hypnothérapeute
	Je suis en possession de plusieurs diplômes, dans le domaine de la santé (infirmière, sage-femme, tabacologue) et inconsciemment j’utilisais ces techniques dans la prise en charge de mes patients.  De nature très curieuse, j’ai décidé d’approfondir et de me former à l’hypnose. Une formation en entraînant une autre, partager mon savoir et mon expérience est alors devenu une évidence.
	Consultez nos dates de formation
	Délais et modalités d’accès  :  A réception de la demande, réponse sous 48H
	Après la signature du devis, la date de formation sera déterminée d’un commun accord avec les bénéficiaires,  en général 1 mois après maximum  Inscription après signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.




	Certificat de décès
	PUBLIC
	OBJECTIFS
	COMPRENDRE les enjeux statistiques et épidémiologiques des certificats de décès CONSTATER un décès et reconnaître les signes cliniques de la mort RÉDIGER le volet médical du certificat selon les normes INSERM-CépiDc MAÎTRISER le cadre légal et les obligations liées à l'établissement du certificat ÊTRE AUTONOME dans l'utilisation de l'application CertDC ADOPTER une posture professionnelle et éthique
	FIFPL
	XX%
	XX%
	XX%
	En attente de stagiaire



	Certificat de décès
	Demi journée 1
	Demi journée 2
	Demi journée 2

	Certificat de décès
	Equipe Pédagogique
	Consultez nos dates de formation
	Délais et modalités d’accès  :  A réception de la demande, réponse sous 48H
	A réception de la demande, réponse sous 48H Après la signature du devis, la date de formation sera déterminée d’un commun accord avec les bénéficiaires Inscription après signature du devis et de la convention selon les informations transmises par le commanditaire.



	sophie.totain@so-safe.fr

